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Nombre de alumnos: Jailene Michel Vazquez Moreno.

Nombre del profesor: Sandy Naxchyeli Molina Romadn
Nombre del trabajo: cuadro sindptico

Materia: reclutamiento y seleccidn del personal

Grado: 9° Grupo: A

Comitdn de Dominguez Chiapas a 01 de julio del 2020
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/_ . . v .
-objetivos especificos de la entrevista Es El entrevistador se
- preparacion de La preparacion . . . i
la entrevista p P — - método para alcanzar el objetivo necesari informe .refspecto de
varia los requisitos para
-mayor cantidad de informacion del ocupar el cargo
__candidato -
] -atmosfera agradable
o Local de la entrevista debe ser
fisico confortable y sélo para ese fin Sedebe __  _s6lo deben estar el
b Puede ser de _ . considerar entrevistado y el entrevistador
- ambiente dos tipos _psicolégico— Clima de la entrevista
P 9 debe ser ameno y cordial. -tiene un propdésito anticiggdo
— -datos personales y
-experiencia profesional familiares
-formacion académica Algunos temas -datos académicos
. Con el objetivo de - . . — .
Fases de la El seleccionador orofundizar en el -inquietudes personales son -profesionales
i - desarrollo de lleva a cabo ) _
entrew_s:ta de —< entrovista preguntas concretas curriculum del candidato -puntos destacados del -preguntas personales
seleccion .
__curriculo .
-datos complementarios
inacié El entrevistador Debe ser cortés El entrevistador debe PrEDOYICIOHa_r'lnffortmaClon
-terminacion resume a modo de __J hacer unasefial clara para _J S°°¢a a,cmont utu:ja y
de la ) ) conclusion indicar que la entrevista coOmo sera contactado
entrevista terminé
_ El entrevistador
el entrevistador los detalles La entrevista debe | pecesita utilizarla
-evaluacion de debe iniciar de estan frescos en | mirarse como un ) (entro de cierta
la entrevista | inmediato la tarea sumemoria. | instrumento de precision y cierta
de evaluacion comparacion validez
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