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 Grado de cambio  

 

 Grado de homogeneidad  

Como sistema analiza si es unido o 
dirigido   

 Ambiente dinámico estable  

 

 Mide si el medio es simple  

 La organización como 

sistema y su relación con 

el medio ambiente   

 

Garantizando un proceso transparente 

 Papel y funciones de los 

procesos de selección de 

personal  

 

 ¿Qué es reclutamiento y 

selección del personal?   

Logrando exigencias de los cargos  

 NECESIDADES EDUCATIVAS 

ESPECIALES (NEE)” 

 Importancia del 

proceso   

 Reclutamiento   

 

 Selección  

 Creatividad  

 Talento  

 Inteligencia  

Actualmente se le confiere importancia  

No depende de maquinas  

 Con el fin de cubrir un vacante  

 

 Dejar a los más aptos  

Sino contar con buen personal  

 Búsqueda de candidatos 

 

 Descarta candidatos  

  

 
 Brinda factor estratégico  

 Ventaja competitiva  

Con capacidades humanas   

En la actividad empresarial   

Se caracteriza por dos dimensiones  


