
 
 

 

 

 

Nombre del alumno: Citlali de Belén Malaga Toledo  

 

Nombre del profesor: Sandy Román molina   

 

Nombre del trabajo: cuadro sinóptico  

 

Materia: reclutamiento y selección de personal  

 

Grado: 9         Grupo: A                                   

 

 
    Comitán de Domínguez Chiapas a 12 de julio de 2020. 
 

 

 



 
 

Tarea de 

evaluación  

Fase inicial   

-características 

-culturas 

-valores  

-encuadre 

-motivo de la 

entrevista   

Fase de 

desarrollo 

Evaluación 

del candidato  

Ambiente  

Recepción de 

documentación 

 

 

 

Currículum vitae 

 

  

 

 

Solicitud de empleo 

 

  

 

 

Relación de 

entrevistas 

 

 

 

Candidato para la 

vacante a ocupar 

 

 

 

Evaluación del 

candidato   

Condiciona el 

carácter de la 

entrevista  

Resolver 

dudas   

El entrevistador debe 

mantener el clima  

Siguientes 

pasos   

Clima activo de 

trabajo  

-guiando la entrevista  

-introduciendo 

estímulos   

Proceso de la 

entrevista   

Etapa final  

El entrevistado 

resume a modo de 

conclusión  Fase de cierre  

 

 

 

 

-abierta  

-desarrollada  

Informarse de los 

requisitos para el cargo 

que se va a promover  

De 

entrada 

-expresión 

-orientación  

Preparación 

de la 

entrevista  

Etapa inicial de la 

entrevista   

Primera 

toma de 

contacto  

Profundizar en el 

currículo del 

candidato  

-objetos específicos  

-métodos para 

alcanzar 

-información del 

candidato  

-experiencia profesional 

-formación académica 

-inquietudes personales  

Objetivos  

-preparación 

-adecuación 

-sintonía 

-eliminación de ansiedad  

-elevado 

-dinámico  

-físico 

-psicológico  

Antes de iniciar la 

entrevista considerar 

varios aspectos  

Etapa inicial   

-material  

-formal   
Etapas de la 

entrevista de 

selección  

Nivel de 

interacción  

Contenido de 

la entrevista   

Indicar que la 

entrevista 

termino  

Hoja de evaluación  Instrumento de 

comparación  
Entrevista  

Etapas  

De 

 la  

entrevista  

de  

selección   

Detalles frescos en 

su memoria  

Puntos fuertes y 

débiles del 

candidato  

 –verificada 

-completada  

-síntesis  

-devolución  

-pruebas  

-test   

Señal clara   
-clara 

-cortes  

Preguntas 

concretas  

Terminación de la 

entrevista  

Manera de cómo 

reacciona en una 

situación  

Comportamiento 

del candidato  

Información que el 

candidato suministra 

así mismo 


