
 

 

 

Nombre de alumnos: Brenda Guadalupe Velasco Santis  

Nombre del profesor: Sandy Naxchiely Molina Román  

Nombre del trabajo: Cuadro Sinóptico (etapas del proceso 

de reclutamiento y selección técnica de personal) 

 

Materia: Reclutamiento y Selección de Personal  

Grado: Noveno cuatrimestre 

Grupo: Psicología  

Comitán de Domínguez Chiapas a 18 de junio de 2020. 

 

 



 

 

ETAPAS DEL PROCESO DE 

RECLUTAMIENTO Y 

SELECCIÓN TÉCNICA DE 

PERSONAL 

Detección de 

necesidades  

Necesidades que posee la 

empresa. 

Defectos que posee el 

sistema de trabajo. 

Materia de personal  

 

 

Suplir vacíos de algunos 

trabajadores 

Definición del perfil 

del candidato  

Cualidades que debe cumplir 

el candidato. 

Diagnosticar necesidades 

Plan de recursos humanos 

Conocimiento 

técnico. 

Experiencia  

 

Valores 

Capacidad de 

trabajar en equipo  

Niveles de estudio 

Trabajo bajo presión  

Eficacia  

Convocatoria 

o búsqueda  

Realizar una 

convocatoria. 

Cumplir con los requisitos 

Recolección del currículo 

Métodos de 

búsqueda 
Anuncios 

Revistas o radio 

Preselección  

La primera 

selección. 

Información de 

los candidatos.  

Proceso 

menos largo. 

 

Selección  

Realizan una 

entrevista de trabajo. 

Escogen a la persona 

vacante 

Entrevista de video 

o personal  

Realizan pruebas: 

Test psicotécnicos. 

Pruebas profesionales 

 

Informe de candidatos  

Recopilación de datos. 

Atraer el talento 

humano de la empresa 

Toma de decisiones  

Aquel que se ajuste a la 

toma de decisiones. 

Candidato seleccionado. 

Contratación 

 

Incorporación del 

puesto 

Firma el contrato con la persona 

seleccionada. 

 

Comienzo del trabajo en una 

empresa 

Formación  

 

seguimiento 

Adaptar al nuevo empleado 

Formación empresarial. 

 

Realizar un seguimiento de 

trabajadores y corto y largo plazo 


