EUDS

[ PASION POR EDUCAR

Nombre de alumnos: Brenda Guadalupe Velasco Santis
Nombre del profesor: Sandy Naxchiely Molina Romaén

Nombre del tfrabajo: Cuadro Sindptico (etapas del proceso
de reclutamiento y seleccidn técnica de personal)

Materia: Reclutamiento y Seleccién de Personal

Grado: Noveno cuatrimestre

Grupo: Psicologia

Comitdn de Dominguez Chiapas a 18 de junio de 2020.




ETAPAS DEL PROCESO DE
RECLUTAMIENTO Y
SELECCION TECNICA DE
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Definicion del perfil
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Convocatoria
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Seleccidon

Realizan una
entrevista de trabajo.
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trabajadores
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Realizan pruebas:
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Atraer el talento
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Firma el contrato con la persona
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seguimiento
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trabajadores y corto y largo plazo



