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Nombre del alumno:
Diana Vanessa Aniceto Mondragén.
Nombre del profesor:
Sandy Naxchiely Molina Roman.
Nombre del trabagjo:
Mapa conceptual, tema 2.1- 2.3
Materia:
Reclutamiento y selecciéon de personal.
Grado:
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Comitén de Dominguez Chiapas a 7 de Junio del 2020.




RECULUTAMTENTO PE PERSONAL
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DPEFINICION

REQUISION DE PERSONAL

Se defive como LQUé 657

| |

Proceso de atraer ndividuos oportunamente

EMPLEO DEL ANALTISIS DE
PUESTOS EN LA SELECCION
TECNICA PE PERSONAL

Es un proceso wediante el cual

|
en

v

Un docuwmento de solicitud interna l

Estd a cargo de

Suficiente witmero, con los
atributos \ estimularlos

debidos l

Tuformacién que aporta

l

Se oltiene informacién acerca de puestos

Requisitos humanos

para

l

El responsable de un drea
especifica de la empresa

Su trabajo es

Solicitar empleo ewn la orgavizacién l
]

Este proceso depende de

|

Extenderla a recursos humanos para comenzar
con el proceso de reclutamiento

La cowndicién del wmercado laboral

+mercado de trabajo libre
+mercado de trabajo tirante

Al definir

l

+deberes
+tareas
+actividades del +rabajo

Consiste también en

l

+estudios
+persovalidad
+habilidades <ociales
+certificaciones
+habilidades +écvicas
+conocimientos

Especialista en RH remvird informacion
tal como

Un trabajo de caracter preventivo
con wiltiples beneficios

actividades laborales, conductas
humanas, maguivaria, herramientas,
certificaciones, equipo y auxiliares de
trabajo, estandares de desempeiio,
contexto del puesto, requisitos humanos




