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Nombre de alumnos: Jailene Michel Vazquez Moreno
Nombre del profesor: Sandy Naxchyeli Molina Roman

Nombre del trabajo: mapa conceptual
Materia: reclutamiento y seleccién del personal

Grado: 9° Grupo: A

Comitdn de Dominguez Chiapas a 2 de julio 2020




FORMAS DE ENTREVISTA

Existen diferentes fipos de enfrevista

La

Entrevista
dirigida

\L Es el

Formato mds
utilizado

Su

Propdsito es
recoger opinion

sobre los efectos

Sus caracteristicas son

Tiene Suele ser Se basa
Lista de Coloquial, Orden En
aspectos espontdneo libre de preguntas
e informal preguntar | cerradas

El procedimiento tiene 3 partes

Preparacién, desarrollo de la
entrevista y sistematizacion de la
informacién obtenida.

\LLG

Entrevista
no dirigida
El

Entrevistador |5 gpiica | & hableme
hace pocas > | ge usted

preguntas

\L Se pretende

Evaluar como se
desenvuelve el
candidato en un entorno
desconocido para él

La

Entrevista
semidirigida

\L Es una

Mezcla de la
dos anteriores

Se pretende

\Z

Comenzar con preguntas
cerradas y después dejar
que el candidato hable

Se pueden utilizar técnicas como

[a

Eco

El

Silencio

Repetir nuestras

Ultimas palabras para
obligarnos a ampliar

informaciéon

El entrevistador/a se
quedard callado para
forzarnos a romper el
silencio y seguir hablando

Importante decir los
puntos que queremos
saber




