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-

ETAPAS DEL PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION

-

TECNICA DE PERSONAL.
\

« Establecer vacantes

% Necesidades de la empresa
« Defectos del sistema

« Alternativas

Deteccion de necesidades

Cualidades del empleado
Elegir el candidato ideal
Establecer las actividades
Formacion y experiencia

Definicion del perfil del candidato

£ I B

# Busqueda de candidatos
Recoleccion de Curriculum

Convocatoria ) i
Reclutamiento activo

% Primera seleccion

Preseleccion « Es corta
& Andlisis del Curriculum

% Segunda seleccion
Seleccion % Entrevista
% Aplicacion de test

# Datos de los postulantes

Informe de candidatos & Prosy contras

£ # Escoger el candidato
Toma de decisiones

« Firma del contrato

% Condiciones

« Establecimiento de las funciones
% Remuneraciones

Contratacion

_ & Acompafnamiento
Incorporacion del puesto & Prueba de 6 meses

% Adaptacion
# Integracion
# Formacion empresarial

Formacioén

o # Encuesta de satisfaccion
Seguimiento + Evaluar al trabajador



