
 Comitán de Domínguez Chiapas a 10 de Julio del 2020. 

 
Nombre de alumno: Fabián Miguel Sánchez. 

Nombre del profesor: Molina Román Sandy 

Naxchiely. 

                Nombre del trabajo: Cuadro Sinóptico. 

Materia: Reclutamiento y Selección De Personal. 

Grado: Noveno Cuatrimestre.  

Grupo: “A” 
 

  



Etapas a 
considerarse: 

Candidatos. 

Requiere. 

Preparación de 

la entrevista 

Ambiente Dos tipos. 
 Físico. 

 Psicológico. 

Tomar.  
 

 Objetivos específicos. 

 Método. 

 Información del candidato. 

Fases de la 

entrevista: 

Evaluación del 

candidato: 

 Personal. 
 Formativo. 
 Profesional. 

Resume. 

 Encuadre. 

 Motivo. 

 Verificada. 

 Completada 

Realizará preguntas. 

o Fase inicial 

 

o Fase de 

desarrollo. 

 

o Fase de 

cierre. 
El entrevistador 

Deben 

tomarse. 

Más relevante. 

Para: 

 Síntesis. 

 Devolución. 

 Preparación. 

 Adecuación.  

 Sintonía. 

 Eliminación de ansiedad. 

La información. 

Decisiones. 
Relación al 

candidato 

 Analizar.   

 Centrándose 

en su historial: 

Si utilizó 

una: Hoja de evaluación. Debe ser 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Etapas de la 

entrevista de 

selección. 

 

 

Comprende
. 

 

El entrevistador 


