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VALORACION ENTRE CONCEPTOS.

:

Definicion de reclutamiento.

LES

Un proceso
L Para

Atraer individuos

L Con

Debidos atributos

L Para

Que soliciten empleo

iEn

Una organizacion

$ Por otra parte

El reclutamiento de personal

LES

4
Requisicion
del personal

1 ¢Qué es?

Un documento
l De

Solicitud interna
¢ Extiende

:

Empleo del
analisis de puesto

El responsable de
alguna area

L Es un

Proceso

i En el cual

Se obtiene
informacion

LDe

i Para iniciar

Un proceso de
reclutamiento

$ Basado

En una vacante

L También

e Puestos.
e Actividades.
e Tareas.

Conjunto de procedimientos

La solicitud de empleo

i Para

Atraer candidatos

i Capaces

De ocupar
cargos

vy De
La empresa

iEs

Una entrevista
escrita

v Y

Curriculum vitae

i Contiene

e Datos generales.
e Estudios realizados.
e Empleos.

Aspiraciones.

e Objetivos.

L Suministra

Deberes y
responsabilidades

.Y
Tiene un
caracter

v

Preventivo

¢ Con

Multiples
beneficios.
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