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VALORACION ENTRE CONCEPTOS. 
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Definición de reclutamiento.  

Para  
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El reclutamiento de personal  
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Un documento  

Atraer candidatos 

Para  

Conjunto de procedimientos  

¿Qué es? 

De  

El responsable de 
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Extiende  

Para iniciar  

Basado  

También  

La solicitud de empleo  

Es  

En una vacante  
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Un proceso de 
reclutamiento 
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escrita 

Es un  

Proceso 
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Currículum vitae  
Múltiples 
beneficios. 

Preventivo  

Con  

De  

• Datos generales. 
• Estudios realizados. 
• Empleos. 

Aspiraciones. 
• Objetivos. 

En el cual   

Se obtiene 
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• Puestos. 
• Actividades. 
• Tareas. 

Deberes y 
responsabilidades 
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Y  

Tiene un 
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