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Importancia del 

reclutamiento y 

selección del 

personal 

Importancia 

del proceso 

Importancia estratégica de las 

empresas. 

Organización competitiva 

Personal adecuado 

Creatividad e inteligencia humana 

Se puede ingresar a una persona 

que no se adapte al puesto. 

 

proceso 
Búsqueda de candidatos 

para un trabajo 

Garantiza un proceso de 

contratación  

Organizado 

Transparente 

Justo   

Proceso que trata de detectar 

empleados potenciales. 

 

Exigencias del trabajo 

Reclutamiento interno 

Conocer vacantes 

Traslados o promociones 

dentro de una empresa  

Reclutamiento externo 

Probabilidad de obtener a un 

adecuado puesto de trabajo 

Preselección de candidatos 

Titulación, idiomas etc 

Papel de funciones de los 

procesos de selección del 

personal 

 

 

 

 

 

Factor estratégico y ventaja 

competitiva de la organización. 

 

Creación de implantación de un 

sistema de selección personal 
Niveles de competitividad 

Eficacia 

Eficiencia 

Productividad de los trabajadores 

Organización como 

sistema y su relación 

con el medio ambiente 

Medios ambientales general y 

de trabajo. 

 

Medios ambientales. 

Estables- simples 

Dinámicos- simples 

Estables- complejos 

Dinámicos- complejos 

 

Organización  

Conjunto de 

personas agrupadas 

Flujo de 

componentes de un 

sistema 


