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[ PASION POR EDUCAR |

Nombre del alumno:

Aniceto Mondragén Diana Vanessa
Malaga Toledo Citlalli de Belén
Pérez Trejo Alexa Abigail
Velasco Santis Brenda Guadalupe
Nombre del profesor:

Sandy Naxchiely Molina Roman
Nombre del trabajo:

Super nota, Fuentes de reclutamiento
Materia:
Reclutamiento y seleccion de personal.
Grado:

9no

Grupo:

A

Comitdn de Dominguez Chiapas a 15 de Junio del 2020.




TRANSFERENCTA DE PERSONAL

ASCENSOS DE PERSONAL

Lagvar
TRANSFERENCIA CON ASCENSOS DE PERSONAL

PROGRAMAS DE PESARROLLO PERSONAL
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PROGRAMAS DE PROMOCTION DE INFORMACTION SOBRE VACANTES

EMPLEADOS QUE SERETIRAN
REFERENCIAS Y RECOMENDACIONES DE LOS

EMPLEADPOS -i.-

E AFF

CARTA DE
RECOMENDACION
Plantillas y Ejemplos

4 = CANDIDATOS ESPONTANEOS

RETERENCIA PE OTROS EMPLEADOS

A
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ARCHIVO CONFIRWMADO POR OTROS

TECNICAS PERECLUTAMIENTO
CANDIDPATOS QUE SE PRESENTAN DE MANERA ESPONTANEA

CANDIDATOS REFERIDOS POR TRABAIJAPORES DE LA MISMA EMPRESA

CARTELES O AVISOS
CONTACTO CON UNIVERSIDPADES
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E] 1 CONTACTO CON ASOCTACIONES GERMINALES
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INTERCAMBIO CON OTRAS EMPRESAS

ANUNCIOS O DIARTIOS Y REVISTAS

ANUNCIOS EN PERLODICOS COMPANTAS PE IDENTIFLICZCION A NIVEL EJECUTIVO



PIPLIOGRATTIA
UDS.(2020) Avtologia Reclutamiento y seleccidn de personal.Comitdn. UDS



