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Etapas del proceso de 

reclutamiento y 

selección técnica de 

personal 

Detección de necesidades 

 

Definición del perfil del candidato 

 

Convocatoria o búsqueda 

 

Preselección 

 

Selección 

 

Informe de candidatos 

 

Tomas de decisiones 

 

Contratación 

 

Incorporación al puesto 

 

Formación 

 

Seguimiento 

 

Establecer que puestos hay 

que cubrir dentro de la 

empresa 

Cualidades que ha de cumplir el 

candidato, realizar un plan de 

recursos humanos 

Recolección de currículum, anuncios, 

recomendaciones, promoción interna, 

reclutamiento interno 

Contacto con el candidato 

basándose en el currículum 

Realización de una entrevista de 

trabajo y elección de vacante 

Recopilación de datos de cada 

postulante 

Elección de uno de los candidatos 

Firma del contrato con la persona 

seleccionada 

Presentación de compañeros, tour 

por la empresa, familiarización, 

funcionamiento y normas 

Proceso de formación empresarial 

para adaptarse 

Mediano y largo plazo a través de 

encuestas de satisfacción 


