EUDS

[ PASION POR EDUCAR |

Nombre del alumno: Alexa Abigail Pérez
Trejo

Nombre del profesor: Sandy Naxchiley
Molina Romadn

Nombre del frabajo: mapa conceptual

Materia: Reclutamiento y seleccion de
personal

Grado: noveno

Grupo: psicologia

Comitdn de Dominguez Chiapas a junio de 2020



Establecer que puestos hay
Deteccidon de necesidades que cubrir dentro de la

empresa

Cualidades que ha de cumplir el
candidato, realizar un plan de

Definicion del perfil del candidato

recursos humanos

Recoleccidn de curriculum, anuncios,
Convocatoria o busqueda recomendaciones, promocion interna,
reclutamiento interno

Contacto con el candidato

Preseleccién , ,
basandose en el curriculum

Etapas del proceso de
reclutamiento y

seleccion técnica de

personal Realizacidn de una entrevista de

trabajo y eleccion de vacante

Seleccion

Recopilacion de datos de cada

Informe de candidatos postulante

Tomas de decisiones Eleccidon de uno de los candidatos

Firma del contrato con la persona

Contratacion seleccionada

Presentacién de compafieros, tour
Incorporacioén al puesto por la empresa, familiarizacion,
funcionamiento y normas

Proceso de formacién empresarial
para adaptarse

Formacion

Seguimiento Mediano y largo plazo a través de

encuestas de satisfaccion




