
 

 

 

 

Nombre de alumnos: ODALIS JIMENEZ DIAZ  

 

Nombre del profesor: SANDY MOLINA 

 

Nombre del trabajo: SUPER NOTA 

 

Materia: EVALUACION DEL APRENDIZAJE   

 

Grado: 6°  

 

Grupo: “A” 

 

 

Comitán de Domínguez Chiapas a 12 de septiembre de 2018. 

  

  



                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Según Thompson la estrategia en una organización que consiste en las 

acciones y planes que se establecen para alcanzar un objetivo previamente 

establecido. 

 

 Aspectos fundamentales para el desarrollo de la planeación estratégica. 

1-Formulación de la visión 

La visión expresa los propósitos básicos de una 

organización y las creencias de los directivos de 

ella. 

Se refiere a la identificación de la meta 

a alcanzar o el fin para el cuál fue 

creada la organización. 

3- Establecimiento de objetivos congruentes con la misión 

2-Definición de la misión 

4-Establecimiento de estrategias para alcanzar objetivos 

Se refiere a la información estratégica con qué 

contamos y cómo la vamos a utilizar; es decir, analizar 

qué tenemos y qué queremos para determinar cómo 

vamos a trabajar para lograr objetivos 

5-Evaluación de resultados, retroalimentación de objetivos 

y correcciones PERTINENTES Se le conoce con el nombre de estrategias de respuesta a 

los resultados previos al logro de lo establecido en 

nuestros planes estratégicos. 

 

 

Se refiere a la información estratégica con qué contamos y 

cómo la vamos a utilizar para lograr objetivos por medio de 

las estrategias que son guías en la planeación estratégica. 


