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Planeación 

estratégica  

     Definición  

➤ planeación estratégica cobra sentido. Se expande y multiplica como 

estrategia para el crecimiento y posicionamiento de las organizaciones 

industriales, comerciales e inclusive educativas. 
 

 
Etapas  

➤Identificación de la estrategia: que es la evaluación de la situación 

actual de la organización. 

 

 

➤ Análisis ambiental: consiste en evaluar los ambientes internos y 

externos de la organización para identificar las oportunidades y 

amenazas que se presentan. 

➤ Análisis de recursos: el análisis de las principales destrezas y 

recursos principales. 

Seis etapas de la 

planeación 

estratégica  

➤Análisis de brecha: Comparación de los objetivos, estrategias y recursos 

de la organización con los componentes ambientales.  
 

➤ Alternativas estratégicas: La identificación de las opciones sobre las 

cuales se pueda construir una nueva estrategia. 
 

➤ Evaluación de las estrategias: Es la evaluación de las opciones en 

términos de los valores y objetivos de la organización, la administración y las 

fuentes legitimas de poder; los recursos disponibles y las oportunidades 

ambientales; con el fin de identificar los que mejor satisfagan estos recursos. 
 

Definición  

Desarrollo de la 

planeación 

estratégica   

➤   Formulación De La Visión: La visión expresa los propósitos básicos 

de una organización y las creencias de los directivos de ella.  la visión debe 

tener una capacidad de unificación, de vincular al individuo con la 

organización, de crear una conciencia de grupo y una mística. 

 

➤ Definición De La Misión:  Se refiere a la identificación de la meta a 

alcanzar o el fin para el cuál fue creada la organización. la Misión puede 

cambiar el destino de una organización 

 

 

 

 

➤ Establecimiento De Objetivos Congruentes Con La Misión: se 

refiere alcanzar un resultado deseado y manifiesto en la misión que 

generalmente se encuentra determinado por el tiempo, mediano y largo 

plazo, a través de planes específicos para cada área de la organización. 

➤ Establecimiento De Estrategias Para Alcanzar Objetivos: Se 

refiere a la información estratégica con qué contamos y cómo la vamos a 

utilizar. 

➤ Evaluación De Resultados, Retroalimentacion De Objetos Y 

Correcciones Pertinentes: se refiere alcanzar los objetivos planeados, 

de no ser así es donde se puede hacer ajustes en las estrategias, modificar 

tiempos y costos. 
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