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Introducci

ón de la 

medición 

en 

psicología  

Antecedentes 

históricos  

Inició  En Europa a finales del siglo XIX   

Adolphe Quetelet    Matemático belga, primero en plantear que la teoría estadística de la probabilidad podía aplicarse a la medición del comportamiento humano    

Primeros estudiosos de la psicofísica   Gustavo Fechner y Ernest Weber     

Psicometría y 

pruebas psicológicas   

Psicometría  Disciplina científica encuadrada dentro del marco de la metodología de las 

ciencias del comportamiento relacionado con el campo de medición psicológica     

Utiliza   

Finalidad  

Cálculos y análisis estadísticos para extraer información 

útil a partir de la administración repetida en un test 

Medir la conducta, tanto en el ser humano como en los 

animales  

Test/pruebas 

psicológicas   

Función  

Permite 

 
Función  

Según Anastasi Urbina 

 
Función  

Medir constructos que no pueden observarse directamente   

Exhibir algunas ventajas respecto a la observación natural o no formal del comportamiento  

Un test es un instrumento de medición del comportamiento de un individuo    

Consideraciones éticas 

y sociales  

Normas éticas    Requieren que los profesionales empleen solo técnicas o procedimientos que estén dentro de su competencia     

Metas     Investigar la posibilidad de validez confidencial      

Aplicación de la psicometría en 

diversos campos de la psicología   

Psicología industrial  Selección y colocación de personal de trabajo  

Psicología científica   Tiene pocas soluciones especificas ya estructuradas para resolver la problemática en la industria  

Evaluación de los instrumentos en el campo de la psicología industrial La medición del aprendizaje y las habilidades de los sujetos  

Utilización de test en psicología clínica  Tiene una amplia relación con que las personas son o parecen ser un modelo dado  

Aplicación de test en psicología educativa  Tiene como propósitos: clasificación de alumnos, homogeneidad en grupos, orientación y consejo escolar, etc.   

Utilización de test en psicología social  Los más utilizados son de ajuste, temperamento, intereses, valores, etc.  

Clasificación de pruebas 

psicológicas y psicométricas    

De potencia o ejecución máxima   Exigen del examinado su máximo rendimiento en la tarea o tareas que se le piden   

De ejecución de rasgos    Cuentan con los test de ajuste, temperamento, intereses, valores, actitudes, etc.     


