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Estructuras  
Organizacionales  

Sistemas 

Organizacionales   
Análisis de FODA 

¿ Qué es? 

Conjunto de elementos 

interactuantes  

Tipos 

Abierto Cerrado 

Interactuar 

con el 

ambiente  

Tiene pocas 

entradas y 

salidas  

Consiste en                        Es aquel que      

Existen ciclos de vida  

son 

 

Empresarial 
Colectividad  

Formalización 

Elaboración 

Desarrollo 

humano  

Jornadas 

largas  

Consiste en                           son  

Objetivos y 

propósitos al  

personal  

En la 

burocratización  

Consiste en  

es 

En control social  

Autodisclipana  

Renovaciones  

Es 

Una evolución de los 

factores  

Función 

Determinar 

factores internos y 

externos  

Evaluar la 

situación  

Contiene  Fortalezas  

Oportunidades  Debilidades 

Amenazas  

Al logro del 

objetivo  

Ayudan 

Son 

Aquellas a 

favorecer el 

logro de una 

empresa 

son 

Obstáculos  

Aquellas que 

afectan las 

posibilidad 

de logro    

Son  

Características  
Elude amenazas 

y ventaja 

competitiva  Diagnósticos para 

una decisión  

Filtros  


