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Culturas organizacionales  

 una idea en el campo de los estudios de las organizaciones  

Tipos de culturas organizacionales  Características de culturas organizacionales   

Es  

Se clasifica en  

Culturas constructivas  

Culturas pasivas/ defensivas  

Culturas agresivas/ defensivas  

los miembros son animados a interactuar 

con las personas y las tareas de enfoque 

 

los miembros creen que deben interactuar 

con la gente de manera que no ponga en 

peligro su propia seguridad 

 

los miembros se espera que alcancen las 

tareas de manera enérgica para proteger 

su estatus y la seguridad 

 


