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Es una estructura 
ordenada donde 
coexiste e 
interactúan 
personas con 
diversos roles , 
responsabilidades 
o cargos que 
buscan alcanzar 
una meta. 

formal 

Es la estructura internacional de una 
empresa organizada, debe ser flexible y 
en esta los esfuerzos individuales deben 
analizarse hacia las metas 
organizacionales ej: club rotario, 
bomberos, bancos, universidades etc. 

Informal  

Una red de relaciones personales 
y sociales no establecidas ni 
requeridas por una organización 
formal 

Lineal 

En esta organización existe 
una clara organización 
jerárquica en donde los que 
se ubican en la parte inferior  
responden a ordenes de 
superiores  

Empresarial  
Centralización  de las decisiones en 
la figura de un ejecutivo o 
emprendedor  

Funcionales  

Cada una de las áreas y el 
personal que lo integra 
tiene una tarea de su área 
que debe llegar a su meta  

Centralizada  

Son las áreas de 
mayor jerarquía 
las que se 
encarga de la 
toma de 
decisiones  

staff 

Es la combinación de 
lineales y funcionales  
fomenta el trabajo en 
equipo y de manera 
coordinada 


