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CULTURAS ORGANIZACIONALES

se define

Idea que describe la

psicologia, las actitudes, experiencias, creencias y valores
(personales y culturales) de una organizacion

Tipos

Culturas agresivas / defensivas
Culturas Constructivas
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a interacruar
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Actitud de apoyo

abierta a intereses
de mienbros

peligro su seguridad

Buscan complacer - Actuan por <‘="¢lmi’lI

a sus superiores e creencias personales
Evitan conflictos
interpersonales



