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¿qué es? 

 Es una idea en el campo de los estudios de las organizaciones y de gestión 

que describe la psicología, las actitudes, experiencias, creencias y valores  

Tipos de culturales  organizacionales  

Cultura 

corporativa 

es 

Es la suma total de los valores, 

costumbres, tradiciones y 

significados que hacen de una 

empresa única. 

Características  

• Visión  

• Valores y    

Normas 

éticas 

• Prácticas   

 

Constructiva  

Consiste en 

Promover a los miembros 

a trabajar a su máximo 

potencial 

Características  

o Tener niveles de 

satisfacción  

o Crecimiento en 

las ventas  

o Cuidado de las 

personas 

Pasiva  

Características  

 Complacer a los demás  

 Evitar conflictos 

 Están por encima de 

sus creencias 

personales 

 

Defensiva  

Características  

 Hincapié en 

encontrar errores 

 Son competentes 

 Reguladores  

 Compiten contra 

otros 


