EUDS

PASION POR EDUCAR

» Nombre del alumno: Alondra Favil Fuentes Hernandez
» Nombre del profesor; Aldo Irecta

» Nombre del trabajo: Mapa conceptual

» Materia: Estructuras organizacionales

» [rado: 3

» brupo: A

»  Comitén de Dominguez Chiapas a 2! de Julio de 2020



Es una idea en el campo de los estudios de las organizaciones y de gestitn
que describe la psicologia, las actitudes, experiencias, creencias y valores

Tipos de culturales organizacionales

Cultura

corporativa
’ i i Defensiva
Constructiva Pasiva
BS i
i : varacteristicas Earactﬁristicas
Es |a suma total de los valores, Consiste en

costumbres,  tradiciones Complacer a los demés

Evitar conflictos Hincapié en
Estdn por encima _dE Encontrar errores
SUS CrEENCIAS Son competentes

significados que hacen de una
Empresa (nica.

Promover a los miembros

a trabajar a su maximo
potencial

personales Requladores

Compiten contra
otros

Caracteristicas

Caracteristicas

Valoresy
Normas
gticas
Practicas

o Tlener niveles de
satisfaccian

o [recimiento  en
las ventas

o [uidado de las

PErSONas



