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QUE SON LOS SISTEMAS ORGANIZACIONALES Y TIPOS DE SISTEMAS  

CICLO DE VIDA DE UNA ORGANIZACIÓN  

¿Qué es una 

organización? 

   ES 

El desarrollo de una estructura 

intencional y formalizada de 

funciones o puestos; o como una 

entidad económico-social 

(empresa), integrada por 

individuos y recursos (monetarios, 

tecnológicos, materiales, 

etcétera), que genera beneficios 

para la sociedad, y en la cual se 

basa el desarrollo de una nación. 

Una organización es una 

colectividad de personas, 

trabajadores y empleados, ligados 

por determinadas relaciones 

socioeconómicas condicionadas por 

el modo de producción imperante 

en una sociedad concreta. Además, 

la organización puede identificarse 

como un grupo de individuos que 

poseen objetivos comunes (por 

ejemplo, Iglesia, familia, gobierno, 

escuelas, ejército. 

 

Importancia de las organizaciones 

Hoy día, la administración es muy 

importante para el surgimiento, 

desarrollo y consolidación de 

cualquier organización dedicada a la 

producción, comercialización o 

prestación de algún servicio. Se aplica 

a todo tipo de entidad organizacional 

(ya sea pública o privada, micro o 

macro, de servicios o industrial) y es 

dirigida por profesionales. El 

propósito de esta disciplina es 

obtener el esperado superávit 

organizacional, que se manifiesta en 

un incremento de las ganancias para 

los accionistas, diversos beneficios 

para las personas que integran la 

empresa (operarios, supervisores, 

vendedores, gerentes, etcétera) y el 

mismo desarrollo organizacional. 

                Tipos de sistemas 

Las organizaciones  

SON  

1) entidades sociales que 

2) están dirigidas a las metas,  

3) están diseñadas como 

sistemas de actividades 

estructuradas y coordinadas en 

forma deliberada y 

4) están vinculadas al entorno. 

Ciclo de vida de la organización 

 1-Etapa emprendedora. Cuando 

una organización nace, el énfasis 

es en la creación de un producto 

o servicio y en sobrevivir en el 

mercado. 

2-Etapa de colectividad. Si el 

liderazgo en situaciones de crisis 

es resuelto, se obtiene un 

poderoso liderazgo y la 

organización empieza a 

desarrollar metas y una dirección 

claras. 

3- Etapa de formalización. La 

etapa de formalización implica el 

establecimiento y la utilización de 

reglas, procedimientos y sistemas 

de control. 

4-Etapa de elaboración. La 

solución a la crisis de los trámites 

burocráticos es un nuevo sentido 

de colaboración y de trabajo en 

equipo. 
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