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Ante lo que estamos viviendo actualmente, me surgió la duda de como nuestros médicos 

están mentalmente, si estos sufren de algunos trastornos por el trabajo que realizan y el 

exceso del mismo. 

Queremos llegar a la conclusión de si nuestros médicos y enfermeros pueden tener secuelas 

a causa del exceso de trabajo, o lo que conlleva salvar vidas, para que así el gobierno 

proporcione apoyo psicológico con terapias  semanales para ellos.  

El objetivo específico es que en caso de que esto repercuta de manera grave, dar a conocer 

los resultados de esta investigación para brindar tratamientos y apoyo a nuestros médicos y 

enfermeros. 

HIPOTESIS: El exceso de trabajo, y lo que este conlleva es un factor causal de trastornos 

psicológicos como: ansiedad, insomnio y depresión en nuestros médicos y enfermeros.  

VD: Exceso de trabajo, y lo que este conlleva. 

VI: Trastornos psicológicos como: ansiedad, insomnio y depresión.   

Operalizacion: A través de las encuestas hechas a 10 médicos y 10 enfermeros es que 

podemos dar a conocer los siguientes resultados  

De las 20 personas entrevistadas 8 personas sufren de ansiedad a causa de la presión que 

tienen ante cirugía 

Otras 6 personas sufren de ansiedad por el exceso de trabajo. 

Y  6 personas sufren de depresión a causa no poder sacar adelante al paciente. 

 

 

 

 

 

 



   

  


