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“Análisis del exceso de trabajo y fatiga por compasión como factor causal de problemas 

psicológicos como ansiedad y depresión, en médicos y enfermeros de 27 a 40 años de edad, 

pertenecientes al hospital María Ignacia g. Durante el periodo del 20 de junio al 01 de 

agosto de 2020.” 

Objetivo general: Analizar el exceso de trabajo y fatiga por compasión como factor causal 

de problemas psicológicos como: ansiedad y depresión.  

Objetivos específicos: 

 Evaluar a médicos y enfermeros para valorar si sufren de TS como ansiedad y 

depresión, por medio de herramientas específicas.   

 Demostrar que el exceso de trabajo y fatiga por compasión pueden ser causantes de 

TS. 

 Aplicar herramientas de medición para estimar la ansiedad y depresión en médicos 

y enfermeros.  

Hipótesis:  

HI: El exceso de trabajo y la fatiga por compasión son un factor causal de TS como 

ansiedad y depresión en médicos y enfermeros. 

HN: El exceso de trabajo y la fatiga por compasión no son un factor causal de TS como 

ansiedad y depresión en médicos y enfermeros. 

Variables:    

VD: TS como ansiedad y depresión.  

VI: El exceso de trabajo y fatiga por compasión. 

Operalizacion de variables:  

Ansiedad: Trastorno que se caracterizan por presentar un miedo o ansiedad intensa y/o una 

preocupación excesiva. Estos trastornos generan un importante malestar y afectan al 

funcionamiento habitual de la persona tenga la edad que tenga (ya sea de cara a la relación 

con la familia o amistades, o en el rendimiento en el colegio o en el trabajo). 



Herramienta de medición: Inventario de Ansiedad de Beck (BAI)  

 



Depresión: Enfermedad o trastorno mental que se caracteriza por una profunda tristeza, 

decaimiento anímico, baja autoestima, pérdida de interés por todo y disminución de las 

funciones psíquicas. 

Herramienta de medición: Inventario de depresión de Beck (BDI) 

 



 

 



 



IDENTIFICACION: GARCIA VALDEZ JULIO CESAR           FECHA: 7 DE JULIO DE 2020     

1. ¿Cuántos días a la semana trabaja? 

R: 5 días 

2. ¿Cuántas horas labora? 

R: 12 horas 

3. Si pudiera ¿Elegiría no trabajar?  

R: En ocasiones si 

4. ¿Ha sentido que su trabajo a inferido la relación con su familia? 

R: Si  

¿Por qué? 

R: Porque me gustaría pasar más tiempo con ellos de manera normal, o no faltar a 

eventos familiares importantes.  

5. Si pudiera cambiar algo de su trabajo ¿Qué seria? 

R: Las horas de trabajo que llevo a cabo.  

6. ¿Se ha sentido fastidiado por las jornadas de trabajo en las que labora? 

R: Si 

 

 

DIAGNOSTICO: Es evidente que puede existir un notorio exceso de trabajo.  

 

Exceso de trabajo: Surge cuando el trabajador tiene más trabajo del que puede llevar a 

cabo, ante lo cual procederá a realizar horas extraordinarias, quedándose en el centro de 

trabajo hasta altas horas. 

Herramienta de medición: Se determinara a través de un cuestionario. 
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1. ¿Ha sentido culpa al no poder salvarle la vida a un paciente suyo? 

R: Si, la mayoría de veces.  

2. ¿Ha llegado a pesar en que si usted se hubiera esforzado más el paciente hubiera 

podido recuperarse? 

R: Si 

3. ¿Ha sentido miedo o inseguridad al llevar a cabo cirugías que impliquen salvar una 

vida? 

R: En algunas ocasiones.  

4. Considera que la culpa que siente al perder una vida ¿Ha repercutido en su 

estabilidad mental? 

R: De alguna manera sí, siempre es duro perder una vida, y pensar en el sufrimiento de 

la familia, y el que ellos confiaran en ti y fallarles de alguna manera. 

5. ¿Considera que la mayoría de médicos y enfermeros pasan por lo mismo que usted? 

R: Si, pero puede ser más evidente en médicos que no llevan mucho tiempo laborando. 

6. ¿Cuántos años lleva laborando? 

R: 15 

 

DIAGNOSTICO: La fatiga por compasión es evidente en médicos, aunque esta está 

más presente en médicos que no llevan muchos años laborando.  

Fatiga por compasión:  

La Fatiga por Compasión o Desgaste por Empatía es una forma de estrés traumático 

secundario reconocida dentro de la Psicología. Afecta a un gran número de profesionales y 

voluntarios dedicados al cuidado de perros, gatos y otras especies animales. 

Herramienta de medición: Analizaremos la fatiga por compasión a través de un 

cuestionario.   

 

 

 

 

 

 

  


