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[ PASION POR EDUCAR |

Nombre de alumnos: Surisaddai Carboney Villatoro
Nombre del profesor: Reynaldo Francisco Manuel Gallegos
Nombre del frabajo: Cuadro sinéptico

Materia: Desarrollo Empresarial

Grado: 9° “A”

Comitdn de Dominguez Chiapas a 06 de junio de 2020.



DESARROLLO
EMPRESARIAL

CONTROL INTERNO

CONJUNTO DE METODOS
DENTRO DE UNA ENTIDAD
PARA SALVAGUARDAR SUS
RECURSOS

e  ESTRUCTURA JERARQUICA

e  CONTROL DE TRANSACCIONES CONTABLES
ASPECTOS . SEGREGACION ADECUADA

e  PERSONAL COMPETENTE

e  FINANZAS DE MANEJO DE ALGUNOS ACTIVOS

e COMPARAR LA EXISTENCIA
EXAMEN DE LAS e VERIFICAR SU CORRECTA VALUACION
(CAJA Y BANCOS) PARTIDAS DE EFECTIVO e CORRECTO REGISTRO DE LOS RENDIMIENTOS
e PRESENTACION EN EL BALANCE GENERAL

e EFECTIVO

DERECHOS EXIGIBLES DE COBRO
ORIGINADOS POR VENTAS A
TRAVES DE LETRAS O PAGARES

e CUENTAS POR COBRAR
(DOCTOS POR COBRAR
Y DEUDORES DIVERSOS)

e  COMPARAR LA EXISTENCIA FISICA

CONSTITUYEN LOS BIENES e  VERIFICAR LA EXACTITUD

REVISA * INVENTARIOS — DE  UNA ~ EMPRESA o COMPROBAR LA ADECUADA PRESENTACION
DESTINADOS A LA VENTA EN EL BALANCE
COMPROBAR LA EXISTENCIA
* ACTIVOS FIOS INMUEBLES, MAQUINARIA e  VERIFICAR LA EXACTITUD
TANGIBLES Y EQUIPO PARA USO.
e JUZGAR LA CORRECTA VALUACION
e DETERMINAR S| LA DEPRECIACION DEL
PERIODO ES RAZONABLE
e INTERESES
ACTIVOS NO CIRCULANTES QUE SIN e SEGUROS
e ACTIVOS FIJOS SER MATERIALES O CORPOREOS SON e ARRENDAMIENTOS
INTANGIBLES APROVECHABLES EN EL NEGOCIO e HONORARIOS
(GASTOS DIFERIDOS) o SERVICIOS

e COMISIONES



