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El desarrollo humano es un proceso de toda la vida, el cual 

es conocido como desarrollo del ciclo vital. El estudio del 

desarrollo del ciclo vital es interdisciplinario, psicología, 

psiquiatría, sociología, antropología, biología, genética, 

ciencia familiar, educación, historia y medicina.  

ESTUDIO DEL CLICLO VITAL 

Procesos de desarrollo: cambio y estabilidad  

Cuantitativo: crecimiento en la estatura, peso, vocabulario,  
Conducta agresiva o frecuencia de la comunicación.   
Cualitativo: cambio en el tipo, estructura u organización,  
Estabilidad o constancia en la personalidad y la conducta 

En la propuesta de Naciones 

Unidas se identifican tres 

elementos fundamentales que 

determinan las oportunidades de 

una sociedad: la salud (capacidad 

de tener una vida larga y 

saludable), la (la capacidad de 

enfrentarse al mundo con 

suficientes conocimientos) y la 

renta (la capacidad de tener 

acceso a los bienes de consumo). 

La psicología humanista es mucho más un movimiento que una escuela, y si consideramos el 

conceptualmente amplio grupo de los autores humanísticos existenciales, el primer presidente de la 

Asociación Americana de Psicología Humanista, propuso los siguientes cinco puntos: 

1) El hombre, como hombre, sobrepasa la suma de sus partes  

2) El hombre lleva a cabo su existencia en un contexto humano.  

3) El hombre es consciente.  

4) El hombre tiene capacidad de elección  

5) El hombre es intencional en sus propósitos, sus experiencias valorativas, su 

creatividad y su reconocimiento de significación. 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

¿Qué son las emociones? 
Las emociones son respuestas complejas de nuestro organismo ante estímulos 

exteriores. Estas respuestas se manifiestan de forma física (sudar, enrojecer, tener 

palpitaciones, llorar… y de forma conductual ponerse a correr, llorar, abrazar a 

alguien… as respuestas emocionales más conocidas son el miedo, la tristeza, la 

alegría, el disgusto, la sorpresa, la vergüenza, la rabia. Las emociones están en el 

cerebro; específicamente, en el neocórtex y en el sistema límbico. 

¿Qué son los sentimientos? 

El sentimiento es la suma de emoción más pensamiento. Es la experiencia 

subjetiva de nuestra experiencia emocional. Según el biólogo Huberto Maturana, 

una emoción se transforma en sentimiento en la medida que uno toma consciencia 

de ella. Es decir, en el sentimiento interviene además de la reacción fisiológica un 

componente cognitivo y subjetivo. 

¿Es lo mismo emociones que sentimientos…? 
La emoción es la respuesta rápida, inmediata, y a menudo, espontánea e inconsciente del cuerpo. Y el 

sentimiento es la respuesta del pensamiento, de la razón, elaborada y meditada. 

En general los sentimientos y emociones 

tienen tres funciones… 
 Función adaptiva  

 Función social 

 Función motivacional 

Sentimientos que obstaculizan el ser humano… 

 Inseguridad 

 Necesidad de reconocimiento 

 Miedo a ser uno mismo 

 Incapacidad de cambiar  

 Ansiedad & angustia 

 La envidia, el miedo constante , la ira 

 

 

¿Para qué sirven los buenos sentimientos? 

Los buenos sentimientos ayudan a progresar internamente y a prepararse para 

tiempos más duros. Según Barbara Fredrickson de la Universidad de Michigan 

cultivar en nosotros mismos sentimientos positivos, permite ensanchar nuestro 

repertorio de ideas y de acciones y nos ayudan a cimentar y construir recursos 

mentales duraderos. 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INTELIGENCIA EMOCIONAL 

Salovey y Mayer definen la inteligencia emocional en 

cinco competencias principales: 

 a) Conocimiento de las propias emociones. 

 b) Capacidad de controlar las emociones.  

c) Capacidad de automotivarse.  

d) Capacidad de reconocimiento de las emociones de los 

demás. 

 e) Control de las relaciones. 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

LIDERAZGO 

 

AFECTO… 

A U T O E S T I M A 

Pilares de la autoestima 

 Autoconocimiento  

 Autoaceptación 

 Autoresponsable  

 Autoafirmación  

 Autoproposito 

 Autointegridad   

 



 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

PERSONALIDAD SALUDABLE  

AMOR, GENITALIDAD Y EROTISMO.



 
 

 

 

 

 

 

 


