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proyecto

Es una planificación, que consiste en un conjunto de actividades a realizar de manera articulada entre
sí, con el fin de producir determinados bienes o servicios capaces de satisfacer necesidades o

resolver problemas, dentro de los límites de un presupuesto y de un periodo de tiempo dados.

El proyecto tiene mucha probabilidad de tener un resultado exitoso cuando el líder se encarga de establecer un
tipo de sistema de control.



Tipos de proyectos 

1.- proyectos productivos o privados. 

2.- proyectos públicos o sociales.

3.- proyectos comunitarios 

4.- proyectos de vida 

5.- proyectos de investigación



líder

Es que ya persona que posee un conjunto de habilidades que le ayudan a conseguir que el
ser humano realice sus actividades de acuerdo a lo que se le establezca esto quiere decir
que estará encaminado por el líder.

El liderazgo en sí mismo no es bueno o malo. El liderazgo es como el dinero, es neutral. Tú
puedes hacer grandes cosas con dinero para ti, tu familia y otros; pero también puedes
hacer desastres con dinero. Igual es el liderazgo.



Organización y liderazgo adecuado

• Conocer los propósitos de la empresa.

• Determinar que hacer en cada área funcional.

• Diseñar esquemas para alcanzar objetivos fácilmente.

• Distribuir equilibradamente las cargas de trabajo, autoridad  y responsabilidad.



Implementar una organización

Dividir la empresa

en áreas

funcionales

Por sus 

divisiones 

económicas 



Involucrados y afectados 

Por departamento 

Interno: externo: 

Matricial:



Referencias 

• Antología (Desarrollo Empresarial)


