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Conjunto de actividades que se encuentran 

relacionadas y coordinadas.
Proyectos que se planean para un futuro.

Posibilidades de generar resultados 

exitosos .



Proyectos organizados 

Proyectos planeados 

Proyectos privados 

Proyectos públicos 

Proyectos de vida 

Proyectos de investigación 

Tipos de proyectos 



Organiza de forma ordenada la 

construcciones actividades.

Su sistema jerárquico es elegido por un 

grupo de personas.

Son formas en los que se dividen las 

tareas.

Sus objetivos y metas a conseguir 

determinan sus funciones. 



Estructura divisional 

Estructura funcional 

Estructura matricial 

Estructura geográfica 

Estructura central 

Estructura lineal 

Principales tipos de estructuras organizacionales 



Un líder es un persona en el cual queda al 

mando de un grupo.

Reconocen la función de una persona que 

logara poder dirigir funciones .

Posee sus habilidades.



Líder autocrático 

Líder laissez 

Líder democrático  Líder transaccional  

Líder transformacional 

Tipos de Líder  



Trata de involucrar a cada uno de los 

participantes, en los proyectos para que 

ningún integrante quede afectado.



Producción. Sociales. Educativos.

Comunitarios. De investigación.

Según su finalidad 


