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Proyecto

Conjunto de actividades que se encuentran

relacionadas y coordinadas.
Proyectos que se planean para un futuro.

Posibilidades de generar resultados
exitosos .

IDEAS
w
CF
-3
457

B o
g;g,,%m b @\ 0 B ma




Tipos de proyectos
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. Proyectos de vida g ¥
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Proyectos privados
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Proyectos de investigacion
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Estructura Organizacionales &

Son formas en los que se dividen las
tareas.

"
e
M M N Organiza de forma ordenada la
fil fil f’i\l fli\l [fl I’i\l construcciones actividades.

Su sistema jerarquico es elegido por un
@ O@- grupo de personas.
W Al R (
» i

rYRYRYRREALY
XVRY m
l

Sus objetivos y metas a conseguir
determinan sus funciones.

1\%}4’*}&3




Estructura divisional

Estructura matricial
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Principales tipos de estructuras organizacionales

Estructura funcional

Estructura geogréfica

Estructura central
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Lider @UD
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Un lider es un persona en el cual queda al
mando de un grupo.

_ Posee sus habilidades.
Reconocen la funcion de una persona que

logara poder dirigir funciones .




Lider autocratico

Tipos de Lider

Lider laissez
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Lider transformacional

Lider transaccional




Trata de involucrar a cada uno de los
participantes, en los proyectos para que
ningun integrante quede afectado.
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Produccién.
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Comunitarios.

Segun su finalidad

Sociales.

De investigacion.
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Educativos.




