
Tema: Proyecto 

•NOMBRE DEL ALUMNO:TERESA DE JESUS MENDEZ

JIMENEZ

•NOMBRE DEL DOCENTE: ANA LAURA CULEBRO

•CARRERA: CONTADURIA PUBLICA

•CUATRIMESTRE: 6 °
•MATERIA: DESARROLLO EMPRESARIAL

•COMITÁN DE DOMINGUEZ CHIAPAS, A 04 DE JUNIO DEL

2020



Alcances

Estructura 

Influencia y alrededores 

Liderazgo 

Define los objetivos y controla su alcance.

Aplica sus diversos sectores de actividad.

Forma su capital social y su propio trabajo.

Tipos de liderazgo.

Se clasifican según su:
La actividad que realizan 

Su tamaño

Propiedad de capital 

Finalidad 

Forma jurídica 

Según su gestión de cronograma:

Sus objetivos concretos 

Presupuestos económicos 

Recursos y herramientas necesarias 

Equipo de trabajo  

Alcance: Planifica su funcionamiento  

Tiempo: Plasma un tiempo para actividades  

Se conforma por:

Planifica la gestión de costos 

Planifica la gestión de riesgos 

Planifica la gestión de calidad 

Identifica a los interesados 

Elementos:

Liderazgo autocrático

Liderazgo burocrático

Liderazgo orientado 

Liderazgo carismático 

Liderazgo orientado a las personas 

Liderazgo participativo 

Liderazgo “Laissez-faire”

Liderazgo natural 


