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CUADRO SINOPTICO 

 

 

 

6° CUATRIMESTRE                              CONTADURIA PUBLICA 

 



  Clasificación de empresas De acuerdo a su actividad o giro   empresas industriales a (empresas extractivas b (empresas manufactureras 

                                                                                                                                Empresas Comerciales    a (empresas mayoristas b (empresas minoristas c (empresas comisionistas 

                         Empresas de servicio 

 

                                                                                             De acuerdo a su origen de capital      Empresas publicas 

           Empresas privadas 

 

 es necesario que exista liderazgo, armonía, responsabilidad, creatividad, voluntad,  

                                      Trabajo en equipo.   Todos los miembros del equipo deben colaborar organización y cooperación entre cada uno de los miembros. Este grupo debe estar  

DESARROLLO                                                                   y estar en la misma sintonía para poder ganar supervisado por un líder, el cual debe coordinar las tareas y hacer que sus integrantes  

 Potencia la creatividad, Incorpora diferentes habilidades  cumplan con ciertas reglas 

 VENTAJAS  Facilita la asignación de roles, Permite adoptar decisiones más acertadas 

EMPRESARIAL Reduce el estrés de los empleados Intensifica el sentimiento de pertenencia. 

                                                               No existe un clima agradable de trabajo 

 DESVENTAJAS      se planifica incorrectamente 

 CREACIÓN                                                                               EXISTE NEGATIVIDAD Y EGOÍSMO EN EL GRUPO 

 CONCEPTOS BÁSICOS DE LA CREATIVIDAD genio                                                     No se da la confianza mutuo 

  ingenio                                                                                      Los objetivos a cumplir no son claros 

 intuición  orientación a un objetivo    dimensión del grupo 

 invención                    constancia: ser firme con los objetivos establecidos heterogeneidad, jerarquía, tiempos de trabajo 

 innovación confianza: crear un ambiente de seguridad y entusiasmo herramienta de la creatividad integración de nuevos miembros y clima de trabajo 


