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El trabajo en equipo es un grupo de personas en el que todos cooperan para tener un 

resultado en general en el cual cada uno suma su parte de trabajo individual para alcanzar la 

meta en común como también debe de existir la responsabilidad de cada uno de ellos, 

trabajar en equipo ocasiona una mejor motivación y un ritmo más rápido de trabajo un 

ejemplo de ello sería nosotros los estudiantes el trabajar en equipo nos ayudamos unos a 

otros y eso aumenta la velocidad de aprendizaje. 

 Debe de existir un líder que supervisa que todos cumplan con lo suyo y se respeten las 

reglas, para ello deben tener una buena comunicación y compromiso de parte de cada uno 

de ellos para que las actividades fluyan de manera rápida y adecuada, aunque en ocasiones 

no siempre todos los miembros están de acuerdo en los resultados finales, cuando existe 

una incompatibilidad entre las metas personales y las del equipo, pasa que los integrantes 

reducen la cooperación ya  no se esfuerzan o bien ocultan información. Algunos requisitos 

para mantener el equipo unido y sin conflictos seria animar, aceptar las ideas de los demás y 

alentar la participación de todos. 

El tema de conceptos básicos de la creatividad de mi parte para ser creativo se necesita 

tener confianza, respeto hacia uno mismo y no tener miedo a qué pensaran los demás 

cuando se expresen nuestras ideas. Si se tiene una actitud sin imaginación y es uno 

dependiente de los demás, destruiremos las posibilidades de creatividad. Para ello se 

necesita tener pensamiento creativo, originalidad, interés, motivación, valores y la capacidad 

de pensar de forma diferente a lo que ya fue pensado hay que usar la imaginación para 

producir ideas originales y que produzcan valor. Las herramientas de la creatividad para ello 

se necesita tener algunas técnicas como es la orientación a un objetivo en el cual se debe 

tener claro cuál es el propósito la segunda técnica seria la dimensión de personas  las cuales 

trabajarían para el proceso otro es el de la   Heterogeneidad este está compuesto por 

personas con características personales y profesionales diferentes , la jerarquización es lo 

cual no debe de existir entre los participantes, los tiempos de trabajo ya que cada sesión no 

debe de sobrepasar las 3hrs,la integración de nuevos participantes sin que haya desacuerdo 

y por último el clima de trabajo donde debe existir confianza comunicación por parte de 

todos. MI conclusión, respecto a los temas el trabajo en equipo nos ayuda hacer las cosas 

con mayor velocidad y aprender de los demás, la creatividad es algo que todos poseemos 

aunque algunos lo son más o tienen el gusto de crear y no se intimidad al hacerlo ya que 

muchos de nosotros nos intimidamos por el miedo a lo que digan los demás. 


