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¢, Qué es un
proyecto?

Un proyecto es una herramienta
cuya estructura esta conformada
por equipos creativos e
innovadores, para lograr un
resultado exitoso necesitamos de
un lider para cumplir con cada paso
requerido.

Los proyectos consisten en un
conjunto de actividades que se
encuentran interrelacionadas y
coordinadas, con el fin expreso de
alcanzar resultados especificos en
el marco de las limitaciones

Impuestas por factores previos C
condicionantes: un presupuesto, un E U Ds
lapso de tiempo o una serie de [eamnmoewmoia

calidades establecidas.



Tipos de proyectos

Proyectos productivos o privados: Aguellos que tienen como fin la rentabilidad, es decir, la obtencion de
lucro. Suelen ser presentados en el ambito empresarial, del emprendimiento o industrial.

Proyectos publicos o sociales: Aquellos que no poseen fines de lucro, sino alcanzar un impacto
Importante en la sociedad o la poblacion a distinta escala: local, regional, incluso mundial. Por lo general
cuentan como promotor con las instituciones del Estado, las ONG, o las politicas de responsabilidad
empresarial de las grandes empresas trasnacionales.

Proyectos comunitarios: Aquellos comprometidos con el mejoramiento en aspectos puntuales de una
comunidad determinada, por lo general pequefia, tanto urbana como rural, a través de la satisfaccion de
sus necesidades.

Proyectos de vida: Aquellos que se centran en los deseos de vida de un individuo y sus probabilidades
reales de conseguir la autorrealizacion.

Proyectos de investigacion: Aquellos cuyo objetivo es la documentacion o adquisicion de fuentes y
materiales en torno a una tema elegido, tal y como sucede. U DS
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Estructuras organizacionales

A través de una tabla en donde se
refleja la estructura y disefno
organizacional de una empresa,
todos los empleados tienen claro
cual es su posicion dentro del
sistema. Este orden permite
establecer protocolos de actuacion,
procesos optimizados, trabajos

productivos y resultados controlados.

DEP. DE VENTAS

LOCALES DE LOCALES DE VENTA
ABASTESIMIENTO DIRECTA

GERENTE

DEP. DE CONTROLDE
INSUMOS

Almacenamiento
del producto
terminado

DEP DE GESTION
COMERCIAL

PUBLICIDAD Y
GESTION DEL
PRODUCTO

CONVENIOS Y
EXPANSION DEL
PRODUCTO

CONTROL DE CALIDAD

CONTROL DE
MAQUINAEIA
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Tipos de estructuras organizacionales

Divisional. Las empresas se organizan por las divisiones de negocio.

Funcional. La estructura organizacional funcional se basa en las tareas de cada colaborador.

Matricial. Integra una estructura funcional y por proyectos. Los equipos de trabajo tienen varios proyectos, en los que cada
miembro desempefia una misma funcion.

Geografica. Organizacion a partir de las sedes geograficas.

Central. Hay varios supervisores por cada empleado.

Lineal. La estructura organizacional lineal es de las mas antiguas que existen. Responde a un modelo basado en una autoridad
en la que se centralizan todas las decisiones.

Horizontal. Es una estructura descentralizada, basada en la confianza del equipo. Se otorga a los empleados el poder de tomar
decisiones y auto-gestionarse.

Divisional. Las empresas se organizan por las divisiones de negocio.

Funcional. La estructura organizacional funcional se basa en las tareas de cada colaborador.

Matricial. Integra una estructura funcional y por proyectos. Los equipos de trabajo tienen varios proyectos, en los que cada
miembro desempefia una misma funcion.

Geogréfica. Organizacion a partir de las sedes geograficas. Para empresas que operan en un nivel internacional.

Central. Hay varios supervisores por cada empleado. Se da en organizaciones grandes y complejas, con varias localizaciones.

Horizontal. Es una estructura descentralizada, basada en la confianza del equipo. Se otorga a los empleados el po@
decisiones y auto-gestionarse. \_
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¢,.De que depende una adecuada organizacion y liderazgo-»

Conocer los propositos de la empresa
Determinar el que hacer en cada area
funcional

Diseflar un esquema que exprese su
estructura que permita alcanzar
facilmente sus objetivos

Distribuir equilibradamente las cargas
de trabajo, autoridad y responsabilidad
es decir, establecer lineas de
subordinacion y dominio, aclara quien
obedece a quien y a quien pueden dar
ordenes los responsables




Involucrados y afectados

Son partes interesadas podrian ser los trabajadores de esa organizacion, sus accionistas,
los clientes, los proveedores de bienes y servicios, proveedores de capital,

las asociaciones de vecinos afectadas o ligadas, los sindicatos , las organizaciones
civiles y gubernamentales que se encuentren vinculadas




Por departamento. Esta involucrado un departamento o
area de la empresa.

Interno. Participan en el desarrollo del proyecto toda una
empresa.

Matricial. Combinacion de departamentos, para los que
cada uno tiene una tarea y objetivo especifico. El trabajo
es mas especializado y suele haber un Direccion de
funciones

((C
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Segun su finalidad

Produccidén. Orientado a producir un bien o servicio bajo
un objetivo determinado.

Sociales. Orientado a mejorar la calidad de vida de las
personas.

Educativos. Su finalidad es formar a otras personas.
Comunitarios. Dirigidos también a personas, pero con la
diferencia de que los beneficiarios participan en la

ejecucion de las actividades del proyecto.

De investigacion. Orientado a experimentar para la
innovacion y analisis de conocimiento
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