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Harper (1991) lo identifica como una persona capaz de
detectar oportunidades y poseedor de las habilidades

necesarias para desarrollar un nuevo concepto de

negocios; es decir, tiene la virtud de detectar y de manejar
problemas y oportunidades mediante el aprovechamiento
de sus capacidades y los recursos a su alcance, gracias a
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los mas variados autores coinciden en que tal vocablo se

deriva de la palabra entrepeneur, que a su vez se origina
del verbo francés entreprender, que significa “encargarse

de”, tal como sefiala jennings (1994).

PASION

Un emprendedor sin pasion por
lo que hace no tiene ningun
sentido. Al emprendedor tienen
que entusiasmarle lo que esta
llevando a cabo y creer en su
proyecto ya que de ello también
dependera su éxito o fracaso.

AMBICION

Cualquier proyecto que se

emprenda ha de ser ambicioso.

Y quien lo lidere también.
Tener claro qué queremos
conseguir y, después,
plantearnos como lo vamos a
logar,
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EL EMPRENDEDOR

Como la persona que tienen ideas de negocios con el potencial
de transformar a las comunidades locales ocuparan un lugar

Se define

central en la cumbre.
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De acuerdo con John kao (1989), el emprendedor es una persona con caracteristicas muy particulares, entre ellas son:

[0 Compromiso total, determinacion y perseverancia [1 Capacidad para alcanzar metas [1 Orientacion a las metas y
oportunidades [ Iniciativas y responsabilidad [1 Persistencia en la solucion de los problemas [ Realismo. [
Autoconfianza.[ Altos niveles de energia.[] Busca de retroalimentacion.] Controlo interno alto.[] Toma de riesgos
calculados [0 Baja necesidad de estatus y de poder.[1 Integridad y confiabilidad.] Tolerancia al cambio

Y es necesario estas caracteristicas también

VISION

Un olfato que le permita
anticiparse al mercado para
poner en marcha un negocio
que realmente satisfaga las

necesidades de su publico
objetivo.

LIDERAZGO

Una start-up o proyecto
emprendedor necesita de un
buen lider que tenga una
capacidad de influencia especial
Yy que sepa conectar con sus
trabajadores.

RESOLUTIVO

Otra cualidad del buen lider y,
por tanto, del emprendedor es la
capacidad de resolver los
inconvenientes o problemas de
una manera rapida y eficaz.

INICIATIVA

Una persona que se plantee
continuamente nuevas
propuestas, mejoras y
oportunidades. Esto es

determinante para que el
producto o servicio que
desarrolle sea totalmente

CREATIVO

El emprendedor también tiene que
tener una mente innovadora y
creativa. Un profesional cuya

inspiracion no tenga limites
precisamente para idear un proyecto
innovador, resolver con cierta
creatividad posibles problemas

innovador.

ASERTIVO

Mostrarse seguro de si mismo y
hacérselo ver al resto. Esta
faceta es muy importante ya
que el emprendedor dejara ver
su seguridad en confianza en si
mismo.

Addai particip6 previamente en el “Mobile Startup
Camp” del Banco Mundial, un programa de una
semana de duracion dirigido a emprendedores,

durante el cual estos pueden mejorar sus estrategias
para los productos, sus modelos de negocios y sus
planes de comercializacion.

“Ellos son la piedra angular de las economias locales vy, al
proporcionar nuevas soluciones a los antiguos problemas
del desarrollo, pueden ser también importantes factores
para impulsar el crecimiento sostenible e inclusivo”.

CAPACIDAD DE
APRENDIZAJE

Aprender dia a dia de los
aciertos y de los errores es
otra de las grandes
cualidades que ha de tener
un buen emprendedor.

OPTIMISTA

Ser positivo ayudara al
emprendedor a convertir las
amenazas en oportunidades.



