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Iniciación y 

planificación de 

proyectos 

Alcances del proyecto. 

gestión de los 

costos.

se realiza para establecer 

los procedimientos de 

planificación y gestión del 

gasto y control de los 

costos del proyecto.

gestión de los riesgos

Es un componente

fundamental de la visión de

la metodología PMI de la

Gerencia de proyectos.

gestión de calidad

alto nivel de las 

características del producto. 

Estructura de un proyecto

Esto podría ser una manera muy esquemática de reducir

a la mínima expresión todo lo que engloba la estructura

de un proyecto.

está formada por:

Unos objetivos concretos. 

Un calendario con unos plazos. 

Un presupuesto económico.

Unos recursos o herramientas necesarias. 

Unas actividades y sub-tareas. 

Un equipo de trabajo. 

Uno o varios destinatarios, también denominados 

dueños del proyecto.

Elementos de un proyecto

• Alcance. 

• Tiempo

• Organización

• Cortes

• Comunicación

• Asignación de tareas 

• Calidad de resultados 

• Relación entre las actividades 

Influencia y sus alrededores 

"aquella entidad formada con un capital social, y que aparte del propio trabajo de su promotor puede 

contratar a un cierto número de trabajadores. Su propósito lucrativo se traduce en actividades industriales 

y mercantiles, o la prestación de servicios”

Alcances de las empresas

La actividad de realicen , su 

tamaño, propiedad de capital, 

finalidad especulativa, forma 

Por la Actividad que realicen:

Liderazgo en el 

proyecto

Liderazgo autocrático.

Liderazgo burocrático.

Liderazgo carismático. 

Liderazgo ‘Laissez-faire’

Liderazgo natural

Se trata de tener el poder 

absoluto sobre el equipo

este líder no tiene 

personalidad

conducen al equipo para 

aportar un extra significativo 

de energía y motivación

Para equipos con mucha 

experiencia o iniciativa 

propia.

Son los líderes que no son 

contemplados como tal 

pero que su papel en el 

grupo es fundamental. 



• Antología
(desarrollo 

empresarial)


