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Conceptos 

El trabajo en equipo. 

Conceptos básicos de 

la creatividad 

Herramientas de 

creatividad 

Son aquellas empresas cuya actividad primordial es 

la producción de bienes mediante la 

transformación y/o extracción de materias primas  
Industriales 

manufacturera 

Minorista, 

mayorista 

Su actividad principal es transformar las materias 

primas en productos terminados 

Minorista: menudeo.  Mayorista: mayoreo al por 

mayor 

publicas 

privada 

el capital pertenece al 

estado satisface 

necesidades de carácter 

social 

Capital de inversionistas 

privados con fines de 

lucro 

Qué es? 

Porque el trabajo 

en equipo 

Importancia 

Implica la inclusión de más de una persona, 

lo que significa que el objetivo planteado no 

puede ser logrado sin la ayuda de todos sus 

miembros 
El éxito de las empresas depende, en gran 

medida, de la compenetración, comunicación y 

compromiso que pueda existir entre sus 

empleados 

donde poco a poco se ha vuelto una necesidad 

de acuerdo a las exigencias de calidad,  eficacia y 

competitividad que la sociedad espera del sector 

empresarial 

Potencia la creatividad 

Incorpora diferentes 

habilidades 

Facilita la asignación de roles 

Reduce el estrés de los 

empleados 

 

Mantener la mente activa 

Dar confianza 

Comunicación e ideas 

para cultivar el estado mental creativo 

realizar actividades más complejas 

que el empleado se sienta cómodo para 

expresas sus ideas 

vías de comunicación que ayudan a disminuir 

los conflictos, intercambiar puntos de vista y 

llegar a formular acuerdos 

organizar 

el tiempo para hacer 

varias cosas a la par 

Técnicas de 

creatividad 

Mapas mentales 

Lluvia de ieas 

Arte de preguntar 

analogias 


