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La creatividad —

Es la capacidad o habilidad del ser humano para inventar o crear cosas, que pueden ser objetos
fisicos, ideas, representaciones o simplemente fantasias. Se trata de la posibilidad de generar lo
nuevo: Nuevos conceptos, nuevas ideas o nuevas asociaciones entre ellos, lo cual conduce
habitualmente a nuevas soluciones a los problemas.

Caracteristicas de la creatividad:

Espontaneidad. La aparicion de la creatividad suele ser esponténea, es decir, no planificada, y
conduce a lo que muchos denominan “inspiraciéon”, o sea, un estado de la conciencia particularmente
inclinado hacia la creacion.

Libertad. El pensamiento creativo no suele jugar por la reglas, mas bien las contradice y se ubica en
perspectivas novedosas, diferentes, libres.

Sensibilidad. Mas que con la inteligencia o el conocimiento, la creatividad tiene que ver con la
capacidad de asumir nuevas perspectivas.

Excitabilidad. La creatividad es estimulable mediante el consumo de objetos culturales complejos y
novedosos: arte, literatura, juegos, actividades que permitan la exploraciéon mas libre de la subjetividad
y el pensamiento original.

Conceptos basicos de la creatividad

Puede ser definida como un proceso mental que consiste en la capacidad de dar existencia algo
nueva, diferente, Gnica y original. Se trata de un pensamiento original, una imaginacién constructiva,
un pensamiento divergente o pensamiento creativo, es la generacién de nuevas ideas o conceptos, o
de nuevas asociaciones entre ideas y conceptos conocidos, que habitualmente producen soluciones
originales.

Por lo tanto la creatividad no tiene una definicién Unica, ya que puede ser interpretada de acuerdo con
el contexto, en que se aplique, sin embargo, para entender el concepto, algunas de ellos son:

. Creacion

. Genio

. Ingenio

. Intuicién

. Invencién
. innovacion

Trabajo en equipo

Sin duda uno de los elementos mas importantes en toda organizacién empresarial. Trabajar en equipo
es el esfuerzo integrado de un conjunto de personas para la realizacién de un proyecto, implica la
coordinacién de 2 a mas personas orientadas para el alcance de objetivos comunes. Cada miembro
debe aportar para la realizacion de una parte del trabajo.

Caracteristicas del trabajo en equipo:

. Definicién de objetivos

. Division de tareas

. Cronograma

. Comunicacion

¢Qué es trabajar en equipo?

Implica compromiso, no es sélo la estrategia y el procedimiento que la empresa lleva a cabo para
alcanzar metas comunes, También es necesario que exista liderazgo, armonia, responsabilidad,
creatividad, voluntad, organizacién y cooperacion entre cada uno de los miembros. La actividad tiene
gue estar supervisada por un supervisar para coordinar al equipo.

¢Por qué trabajar en equipo?

Por qué las actividades fluyen de manera més rapida y eficiente.

¢ Qué es un equipo de trabajo?

El equipo de trabajo implica el grupo humano en si, cuyas habilidades y destrezas permitiran alcanzar
el objetivo final. Sus integrantes deben estar bien organizados, tener una mentalidad abierta y
dindmica alineada con la mision y vision de la empresa.


https://concepto.de/conocimiento/
https://concepto.de/arte/
https://concepto.de/literatura/

