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El trabajo en equipo es importante sobre todo dentro de una organización o empresa  con 

el trabajo en equipo es más fácil lograr los objetivos y dar resultados positivos, el trabajo 

en equipo se deben incluir más de dos personas todos con una misión a cumplir y 

objetivos a cumplir  

Trabajar en equipo implica compromiso, no es sólo la estrategia y el procedimiento que la 

empresa lleva a cabo para alcanzar metas comunes. También es necesario que exista 

liderazgo, armonía, responsabilidad, creatividad, voluntad, organización y cooperación 

entre cada uno de los miembros. Este grupo debe estar supervisado por un líder, el cual 

debe coordinar las tareas y hacer que sus integrantes cumplan con ciertas reglas. 

Cuando éstos trabajan en equipo, las actividades fluyen de manera más rápida y eficiente. 

Sin embargo, no es fácil que los miembros de un mismo grupo se entiendan entre sí con 

el objeto de llegar a una conclusión final. 

El trabajo en equipo es de suma importancia dentro de cada empresa es algo esencial ya 

que aparte que facilita el trabajo es más eficiente  y ayuda al excito de cada empresa 

El trabajo en equipo tiene algunas ventajas las cuales son: Potencia la creatividad, 

Incorpora diferentes habilidades, Facilita la asignación de roles, Permite adoptar 

decisiones más acertadas,  Reduce el estrés de los empleados, Intensifica el sentimiento 

de pertenencia 

Dentro del trabajo en equipo la creatividad es algo fundamental, una imaginación 

constructiva, un  pensamiento divergente o pensamiento creativo, es la generación de 

nuevas ideas o conceptos, o de nuevas asociaciones entre ideas y conceptos conocidos, 

que habitualmente producen soluciones originales 

Para desarrollar la creatividad de los empleados es necesario: Mantener la mente activa, 

Dar confianza, Incentivar al entusiasmo, Fomentar la comunicación e intercambio de 



ideas, Organizar, Ampliar las ideas, Aprovechar la diversidad, Impulsar a que el empleado 

sea un experto 

 

A lo que se refiere el tema de herramientas de creatividad no es más que las técnicas que 

se apliquen dentro del trabajo en equipo para realizar las tareas o trabajos  

Se pueden obtener mejores resultados si estas técnicas se trabajan en grupo y si se 

tienen en cuenta las siguientes características esenciales: Orientación a un objetivo, 

Dimensión del grupo, Heterogeneidad, Jerarquía, Tiempos de trabajo, Integración de 

nuevos miembros, Clima de trabajo 

Dentro de las técnicas también entra lo que son: Mapas mentales, Tormenta de Ideas, 

Arte de Preguntar, Relaciones Forzadas, Listado de Atributos, Analogías 

 

 

 

 


