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Alcances del proyecto. 

Se utiliza a veces para 

representar la totalidad 

de trabajo necesitado 

para dar por terminado 

un proyecto 

 

Planificar la gestión de alcance, 

recopilar requisito, y definir el alcance. 

 Los procesos de planificar la gestión del alcance 

 

Definir el 

alcance. 

Recopilar 

requisitos. 

 Es necesario llevar a cabo 

un análisis informal 

Planificar la gestión de los costos 

Se realiza para 

establecer los 

procedimientos de 

planificación y 

gestión del gasto y 

control de los costos 

del proyecto, 

produciendo un 

plan de gestión de 

costos que se 

integrará al plan de 

dirección del 

proyecto. 

 

Manejo de los cambios al acta de constitución 

del proyecto. 

Representa en si 

el objetivo final o 

la esencia del 

proyecto, cambiar 

el acta de 

proyecto 

significaría 

cambiar en forma 

importante el 

proyecto en sí, es 

decir, estaríamos 

hablando de un 

nuevo proyecto. 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Estructura de un proyecto 

 

Un presupuesto 

económico. 

Un calendario 

con unos 

plazos. 

Un equipo 

de trabajo 

Unos 

objetivos 

concretos 

Elementos de un 

proyecto.  

 

Organización 

y priorización 
de 

actividades 

Alcance 

Tiempo 

Costes 

Comunicación 

Gestión de interesados 

del proyecto o 

stakeholders 
Relación 

entre las 

actividade

s 

Calidad de 

resultados  Asignación de 

tareas al equipo 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Influencia y sus alrededores 

 

La empresa es 

"aquella entidad 

formada con un capital 

social, y que aparte 

del propio trabajo de 

su promotor puede 

contratar a un cierto 

número de 

trabajadores. Su 55 

propósito lucrativo se 

traduce en actividades 

industriales y 

mercantiles, o la 

prestación de 

servicios" 

Alcances de las 

empresas 

Las empresas se clasifican según: 

La actividad de realicen, su 

tamaño, propiedad de capital, 

finalidad especulativa, forma 

jurídica 

 

La actividad de 

realicen 

extractivas 

manufactureras 

Propiedad de 

Capital 

privadas 

Por la Actividad 

que realicen 

industriales 

Por la Actividad 

que realicen 

comerciales 

Por la Actividad 

que realicen de 

servicios 

Forma jurídica 

individual 



 

 

 
Liderazgo en el proyecto 

 

Liderazgo 

burocrático 

Liderazgo 

autocrático 

Liderazgo participativo o 

democrático 

Liderazgo orientado a las 

personas, y no a las tareas. 

Liderazgo carismático 
Liderazgo orientado a 

la tarea. 

Liderazgo ‘Laissez-faire’ 

Liderazgo natural. 


