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Producción 

Definición 

Transformación de insumos a partir de 

recursos humanos, físicos y técnicos, en 

productos. 

Clasificación  

Bienes 

Servicios 

 Industriales: Se utilizan para producir otros 
bienes; algunos de ellos entran directamente en el 
proceso productivo, como materia prima, 
producto semiterminado o componentes.  

 

 De consumo: Lo usan los consumidores finales 

para satisfacer sus necesidades personales.  

 

 Comerciales: Reparación y mantenimiento de 

maquinaria y equipo, diseño de instalaciones, 

etcétera. 

 

 Profesionales: Administrativos, atención médica o 

dental, educativos, de asesoría, etcétera. 

Elementos 

de 

producción  

Especificacio

nes  

 

 Características: Simplicidad y practicidad, 

confiabilidad y calidad. 

 

Proceso 

 

 Determinar todas las actividades requeridas para 

producir un bien o prestar un servicio.  

 Organizar las actividades de manera secuencial.  

 Establecer los tiempos requeridos para llevar a cabo 

cada actividad.  

 

Tecnología 

 

 Asegurar que se usará un nivel de tecnología apropiado al 

tipo de proyecto y a la región donde se piensa desarrollar. 

 Tener en mente todas las alternativas de tecnología, para 

considerarlas en la selección 

Equipo e 

instalaciones  

 

 Descomponer el proceso en actividades específicas. 

 - Elaborar una lista de todo el equipo requerido para cada 

actividad. 

 - Realizar una lista de todas las herramientas necesarias para 

cada actividad. 

 - Determinar el espacio necesario para llevar a cabo cada 

actividad. 

 - Establecer cualquier requerimiento especial de instalaciones 

o facilidades para realizar cada tarea. 
Materia 

Prima 

Elementos, partes o sustancias de las que está 

compuesto el producto de la empresa o a los 

insumos necesarios para prestar un servicio. 



 

Organización 

Estructura 

organizacional 

 

Forma en que se dispone 

y asigna el trabajo entre 

el personal de la empresa 

para alcanzar 

eficientemente los 

objetivos propuestos. 

 Procesos operativos 

 Descripción de puestos  

 Definición del perfil‖ del puesto, en 

función de lo que se requiere.  

Funciones 

específicas del 

puesto.  

 

 Establecer el objetivo que se pretende lograr con 

cada función general  

 Desarrollar las funciones específicas necesarias para 

llevar a cabo cada función general.  

 Describir los procesos de cada actividad  

 Determinar los indicadores operativos (de 

desempeño) y de calidad (mejoramiento) de cada 

actividad.  

 

Administración 

de sueldos y 

salarios 

 

 La ley establece una serie de obligaciones al 

empleador, que se traducen en erogaciones 

proporcionales al sueldo que se le paga a cada 

trabajador. 

 Los presupuestos por sueldos y salarios deben 
considerar estos gastos, para ser calculados al 

momento de obtener proyecciones financieras de 

la empresa. 

 

Marco legal de 

la organización 

 

 Número de socios que desean iniciar el negocio.  

 Cuantía del capital social (aportaciones por socio). 

 Responsabilidades que se adquieren frente a terceros. 

 Gastos de constitución de la empresa. 

 Trámites a realizar para implantarla legalmente. 

 Obligaciones fiscales que se deberán afrontar. 

 Diferentes responsabilidades laborales que se 

adquieren. 

 


