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1.5 Creatividad y 

términos afines 

INTRODUCCIÓN AL 

EMPRENDURISMO 

De acuerdo con la psicología 

Deriva del latín creare, 

que significa ―dar 

origen a algo nuevo‖ 

1.8 Equipo de 

trabajo 

1.7 Tipos de 

creatividad 

1.6 El proceso de 

la creatividad 

Origen  

Pensamiento convergente  

Pensamiento divergente  

Rompe paradigmas y genera cambios relevantes y trascendentes en la vida de los hombres Excepcional  

Ordinaria  

Artística  

Científica  

Aparece en individuos comunes, en situaciones normales de la vida 

El emprendedor se 

debe capacitar para 

generar ideas que 

sean innovadoras 

Se aplica en las artes, como la narrativa y la 

poesía, el teatro, la pintura y la escultura. 

Se plasma en la genética, la 

psicología, la biología y la química 

Weisberg divide a la 

creatividad en dos 

tipos 

Ésta depende de un amplio conocimiento del área de interés 

Se mueve hacia  una sola respuesta 

Puede dar muchas respuestas a una sola pregunta 

Guilford (1978) 

Según Hayes (2002) 

Condiciones para lograr el 

adecuado  trabajo en equipo 

Katzenbach y Smith (2000) señalan que  un equipo es un conjunto de personas 

que realiza una tarea para alcanzar resultados 
Definición de equipo de 

trabajo  

EQUIPO: Grupo de personas que persiguen un objetivo, 

trabajan coordinadas y contribuyen con su talento, sus 

aptitudes y sus energías al trabajo 

 

En nuestro cerebro hay dos 

hemisferios: izquierdo y derecho 

 Los miembros del equipo deben tener presente un objetivo común 

 Deben tener competencias diversas 

 Todas las actividades del equipo deben estar estructuradas, planeadas y 

bien definidas 

 Las tareas deben repartirse con equidad 

 Debe haber una buena coordinación de sus labores 

 Es necesario que exista un liderazgo 

 Óptima comunicación entre todos los integrantes del equipo 

Hemisferio izquierdo  

Los hemisferios cerebrales 

y  sus capacidades  
Cada uno ayuda a desarrollar una cierta parte de 

la creatividad que el individuo necesita 

Hemisferio derecho  

 Lógica  

 Razonamiento  

 Lenguaje  

 Numero s 

 Análisis  

 Pensamiento lineal  

 Pensamiento digital  

 Pensamiento concreto  

 Ritmo  

 Música  

 Imaginación  

 Imágenes  

 Color  

 Reconocimiento de formas  

 Ensoñaciones  

 Pensamiento abstracto  

Hemisferio  izquierdo   

Hemisferio derecho  
A partir de ejercicios es posible 

fortalecer el hemisferio menos 
desarrollado 

Evoluciona más en los 

científicos 

Los pintores o los músicos tienen más 

desarrollada la parte derecha del cerebro 

Es posible realizar inventos creativos y de 

valor si se alternan ambos lados del cerebro  De todas las ideas que vienen a la mente, deben descartarse las 

que no son fáciles de realizar o que son incosteables 

Para iniciar un proyecto emprendedor no es suficiente una 

idea innovadora, se requiere integrar un plan para llevarla a 

la práctica 

Proceso mental que consiste en la capacidad para dar 

existencia a algo nuevo, diferente, único y original Creatividad  

Eduardo Kastika 

La persona creativa sobrepasa el análisis de un problema e intenta 

poner en práctica un cambio 

La creatividad no se debe definir de modo 

teórico, porque en el afán de buscar una 

definición única se limita el potencial del 

concepto  

Podemos decir que es la capacidad para ver 

nuevas posibilidades en todo lo que está 

alrededor 

Ver un problema, tener una idea, hacer algo con ella, analizar los 

resultados y aplicar posibles mejoras. 

La creatividad no tiene una definición única, ya que es 

interpretable de acuerdo con el contexto en que se aplique 

Algunas definiciones 

asociadas: 

 Facultad de crear 

 Capacidad de creación 


