((C

UDS

[ PASION POR EDUCAR |

Nombre de alumno: Fabiola Carolina Robles Guillen.
Nombre del profesor: Ana Laura Cuello

Nombre del trabajo: Cuadro Sindptico

Materia: Taller del emprendedor

Grado: 9

Grupo: “A”




UNIDAD 1

Creatividad y términos afines

La palabra creatividad proviene del latin “creare”, que significa dar origen a

algo nuevo, algo que no habia, ya sea un invento o una obra de arte.

Por lo tanto, la creatividad no tiene una definicion Gnica, ya que es

La creatividad es un proceso mental que consiste en la capacidad para dar

de acuerdo con el contexto en que se aplique; sin embargo, para
entender mejor el concepto, existen algunas definiciones asociadas:

existencia a algo nuevo, diferente, Gnico y original.

El proceso de la creatividad

En nuestro cerebro se encuentran dos hemisferios, que son: el hemisferio
derecho y el hemisferio izquierdo.

Cada uno ayuda a desarrollar una cierta parte de la creatividad que el
individuo necesita

Lo fundamental es encontrar con la habilidad necesaria para utilizar ambos
hemisferios.

Facultad de crear.

Capacidad de creacion.

Légica, razonamiento, lenguaje, nimeros,
andlisis, pensamiento lineal, pensamiento
digital, pensamiento concreto.

1ZQUIERDO

A cada hemisferio se le atribuyen algunas capacidades relacionadas entre si

Ritmo, musica, imaginacion, imagenes, color,
L imiento de formas, ensofiaci
pensamiento abstracto.

DERECHO

Actta en el proceso de restauracion en el descubrimiento cientifico

Se aplica en las artes, como narrativa, poesia, teatro, pintura y escultura

Tipos de creatividad

L Equipo de trabajo

Artistica
Ordinaria Aparece en individuos comunes, en situaciones normales de la vida
Excepcional Rompe paradigmas y genera cambios relevantes y trascedentes en la vida de los hombres

Creatividad del pensamiento divergente

€l que puede dar muchas respuestas a una sola pregunta

Creatividad del pensamiento convergente El que se mueve hacia una sola respuesta

Enlos equipos se pone en juego las personalidades de los involucrados, asi como
las habilidades y cualidades.

Un equipo es un nimero de individuos con capaci i i un
propésito, un objetivo de trabajo y un plan comun, ademas de compartir responsabilidades

Eltrabajo en equipo ha ganado importancia dentro de las empresas, donde poco a poco se ha vuelto
una necesidad debido a las exigencias de calidad, eficacia y competitividad que la sociedad espera

Los miembros del equipo deben tener presente un objetivo comin, el cual es el motor que los
mueve a trabajar para lograrlo

Deben tener competencias diversas, a fin de que se complementen y permitan la generacion de la
sinergia

Todas las actividades del equipo deben estar estructuradas planeadas y bien definidas hacia el

Algunos autores sefialan que para lograr el desempefio
adecuado de un equipo de trabajo es necesario cumplir algunas
condiciones

cumplimiento de las metas u objetivos trazados

Las tareas deben repartirse con equidad entre los integrantes del equipo

Debe haber una buena coordinacién de sus labores, asi como integrar las diversas funciones y actividades

por las personas a el equipo




