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PASION POR EDUCAR |

Nombre del alumno: Maria de los Angeles Jiménez Paz

Nombre del profesor: Ana Laura Culebro

Nombre del trabajo: Cuadro sindptico

Materia: Taller del emprendedor

Grado: 9no cuatrimestre

Grupo: A

Comitan de Dominguez Chiapas a 03 de julio del 2020




IMPLANTACION DEL
MODELO DE
NEGOCIO

ﬁroduccién

\Organizaci()n

/ Definicién

Objetivos <

Transformacion de insumos a
partir de recursos humanos,
fisicos y técnicos, en productos
requeridos por los consumidores

/

Obtencién de bienes

—

\Elementos

/ Definicién

\Elementos

\ Obtencién de servicios

[Especificaciones

Descripcién del proceso

P

Caracteristicas de la
tecnologia

Equipo e instalaciones

T

Materia Prima

/_/\\

Capacidad instalada

Ubicacién de la empresa

Disefio y distribucion

e

\ Programa de produccién

Forma en que se dispone y
asigna el trabajo para alcanzar
eficientemente los  objetivos
propuestos.

[ Procesos operativos

/ Estructura organizacional

\

Funciones especificas por
puesto

Administracion de
sueldos y salarios

/

\ Marco legal

Actividades preoperativas

—

Descripcién de funciones

Metodologia

Politicas operativas

Segun jerarquia
Respetar leyes

Consideraciones

Constitucion de la empresa

\ Tramites

Materia prima
Producto semiterminado
Componentes

Bienes industriales {
Bienes de consumo {

Servicios comerciales {

Bienes duraderos
Bienes perecederos

Reparaciéon de maquinaria
Disefio de instalaciones

Atencién médica/dental
Atencién educativa
Asesorias

Servicios profesionales

Simplicidad
Confiabilidad
Calidad

Determinar las actividades
Organizar las actividades
Establecer tiempos

Apropiada al proyecto
Nuevas e innovadoras

Listas de equipos necesarios
Listas de herramientas
Determinar el espacio

Necesidades Cumplimiento en fechas de entrega

Calidad
Identificacion de Precio
proveedores Servicios que ofrece
Créditos

Localizacién del proveedor

Nivel de produccién
Potencial

Distancia al cliente

Distancia de los proveedores
Distancia de los trabajadores
Requerimientos legales

Disposicién de equipos
Lugar o espacio fisico

Distribucién de plantas Compra o renta de equipo

Acondicionamiento de &reas
Contratacién y adiestramiento
Seleccion de proveedores
Adquisicion de materias primas

Actividades operativas Etapa de pruebas con el producto

¢, Qué se hace?
¢Cémo se hace?
¢ Dénde se hace?

—

Agrupar las funciones
Crear puestos por actividades
Disefiar organigrama

=

Caracteristicas fisicas
Habilidades mentales/técnicas

Definicion del “perfil”
Preparacion académica

Establecer objetivos
Desarrollar funciones especificas
Describir procesos

— =

Sistema de comunicacion
Caracter moral de la empresa
Comportamientos esperados

/_/\\

Ndmero de socios

Cuantia del capital social

Gastos de constitucion de la empresa
Tramites a realizar

Obligaciones fiscales
Responsabilidades laborales

/—/R

Persona fisica
Sociedad an6nima
Sociedad de responsabilidad limitada

/'/\\

Licencias sanitarias

Obtencién de patentes/marcas
Registro ante las camaras
Secretaria de Relaciones Exteriores
Notario publico

Juzgado correspondiente al domicilio
Registro Publico de la Propiedad
Secretaria de Desarrollo Urbano

/—/R\



