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Produccion

Transformacion de insumos a partir de recursos humanos, fisicos y
técnicos, en productos requeridos por los consumidores

\ \ Fabricacion o elaboracion de un producto mediante el trabajo.

~ Definicion de produccion | |

~Conjunto de los productos que da la tierra naturalmente o de los que se elaboran en la industria

Resultado final de un proceso de produccion que representa un satisfactor para el consumidor

J

—&zQue es un producto? .'-{\ Cosa producida natural o artificialmente, o resultado de un trabajo u operacion.

Materia prima

Bienes industriales  Productos que se utilizan para producir otros bienes | Producto semi-terminado

] Componentes

H Tipos de bienes i

Productos que usan los consumidores finales para
~Bienes de consumo  satisfacer sus necesidades personales

Reparacion y mantenimiento de maquinaria y equipo

Servicios comerciales : :
/ | Diseno de instalaciones

Disefio de instalaciones

4 &rv \
——1{ Servicios | Atencion medica o dental

_ Servicios profesionales

~ Educativos
Asesoria
El recurso tierra nos proporciona los insumos o las materias primas para realizar la produccion

Tierra

7

{ Son todos los recursos naturales como los minerales, animales y plantas.

Actividad humana aplicada a la transformacion de las materias primas; asi

4 \ . - ~ - -’
—|_Factores de produccion | Trabajo como para elaborar el diseno, desarrollo y la fabricacion de los productos

incluye los instrumentos como maquinas, instalaciones, herramientas, con las cuales se
. Capital  facilita el proceso de produccion y aumenta el nivel de productividad de la empresa.




Elementos de

produccion

_Simplicidad y practicidad (facilidad de uso)
\\. l Confiabilidad (que no falle).

J

[ " Especificaciones del
3 producto o servicio | Calidad (bien hecho, durable, etcétera).

Determinar todas las actividades requeridas para producir un bien o prestar un servicio.

,

[ Descripcion del proceso de produccién N\ ~ Organizar las actividades de manera secuencial.
N pieadin delsiidp /| Establecer los tiempos requeridos para llevar a cabo cada actividad.

~Asegurar que se usara un nivel de tecnologia apropiado al tipo de proyecto y a la region donde se piensa desarrollar

{

~{_Caracteristicas de la tecnologia || Tener en mente todas las alternativas de tecnologia, para considerarlas en la seleccion

Elaborar una lista de todo el equipo
_requerido para cada actividad.

(o 3 = Realizar una lista de todas las herramientas necesarias para cada actividad.
—_Equipo e instalaciones f+ — r—
-~ Determinar el espacio necesario para llevar a cabo cada actividad.

Contar con los insumos que apoyan el proceso productivo o la
prestacion del servicio

(e [ Deben tener la calidad y precio seleccionados
—._ Materia prima | = :
e | Deben llegar a las instalaciones de la empresa en el momento oportuno

Se contemple cuanto se requerira por un volumen dado de

/ % = N\ roduccion o en relacion con cierto periodo.
—{_Necesidades de materia prima | P pe

Cumplimiento de fechas de entrega

 Calidad.
" identificacion de | Precio.
. proveedoresy | Servicios
. cotizaciones | créditos
| Localizacién

i ~Capacidad instalada total (potencial).
f Capacidad instalada /- Nivel de produccion adecuado (requerido).

Distancia al cliente.

| Distancia de los proveedores
’ {_Ubicaciéon de la empresa j Distancia de los trabajadores.
 Requerimientos (imitaciones) legales.

Es la forma en que se dispondran las maquinas,
herramientas y los flujos de produccion, lo cual

- o ermitira organizar el trabajo eficientemente.
—{_Disefio y distribucion de planta y oficinas | B 2 !

Son todas aquellas actividades que deben realizarse para
Actividades preoperativas _ iniciar las operaciones productivas.

—_Programa de Pqu"_"ffié,",,.-jj Son todas las actividades que es necesario desarrollar para
_Actividades operativas.  tener listo el producto o prestar el servicio de la empresa.




Organizacion '7

\

\

N

Forma en que se dispone y asigna el trabajo entre el
personal de la empresa para alcanzar eficientemente
los objetivos propuestos.

"’ .. - v - ™
—{_ Definicion de organizacion )—{

Accion de organizar u organizarse.

Grupo de personas y medios organizados con un fin determinado.

Un grupo de personas que interactian entre si.

' Objetivos y metas.

Recursos o materiales

—-_( Componentes esenciales de una organizacion |

Un conjunto de tareas o actividades que se

realizan de forma coordinada con el fin de
_alcanzar algun objetivo.

Intentan de manera deliberada establecer un

—_ Tipos de organizaciones

_/~ Objetivos de la

organizacion

Segun la Organizaciones formales patron de relaciones entre sus componentes
estructura | S
—1 Surgen espontaneamente en las actividades e
 Organizaciones informales.  interacciones de los participantes.
Segun la _ Locales
| localizacién | Nacionales
) Intenacionales
;SEQ”[' SY Pueden ser pequefias, medianas o grandes.
amano T = : i ] il
———————1 Para definir el tamaiio relativo se pueden utilizar diversos criterios
Segu.n & Publica (del Estado o gobierno).
propiedad

\_Privada (de personas comunes o juridicas)

\

. Segun su fin Pueden ser con o sin fines de lucro

Impulsar la participacion ciudadana

Investigacion cientifica

Mejorar las condiciones laborales

Ayuda comunitaria

_~ | Dispone y asigna el trabajo entre el personal de la

~empresa, para alcanzar los objetivos propuestos.

Establecer los objetivos del area de acuerdo con las metas empresariales




{Qué se hace?

Procesos operativas (funciones), de la empresa l
4En cuanto tiempo se hace?

1 Estructurs orgsnizacional Agrupar las funciones por similitud
o I | DOSErINEION e PUGSROS: 1 o i i Tl o e e
SeET R E s BEEEEEE . Disefar el organigrama de la empresa.

Caracteristicas fisicas,
Definicidn del perfil del puesto, en funcién de lo que se requiere | Habilidades mentales
Preparacidn académica.
Establecer el objetivo que se pretende lograr con cada funcion general
Desarrollar las funciones especificas
Describir los procesos de cada actividad

Determinar los indicadores cperativos
_y de calidad de cada actividad
Acudir a las tablas de sueldos y salanos que algunas
< organizaciones realizan en forma periodica y que son
[ Administracion de | faciles de conseguir en el mercado
- sueldos y salarios

1 Funciones especificas del puesto

Numero de socios que desean
_Iniciar el negacio.
Responsabilidades que se
adquieren frente a terceros
Gastos de constitucion de |la empresa.
_Tramites a realizar para implantarla legaimente.
Obligaciones fiscales que se deberan afrontar
Perzona fisica.
Constitucion de la empresa | Socedad andnima.

Licencias sanitarias
Natario publico
Tramites Secretaria de Relaciones Exteriores
Registro Pablico de |la Propiedad y del Comercio,
|_Secretaris de Desarrollo Urbano

Elementos de

organizacién

L ( Marco legal de |la \
[ L organizacién /

Azpectos laborales y factores

| Infonavit
Grupo humano
Recursos
\ Fines y objetivos por alcanzar
[ Para que una organizacién sea considerada comao tal, debe “\‘ | Estos elementos, se deben combinar y relacionar |4 division del trabajo.

'\ A F = At
. 3 ) mi nte con risticas I . =4
__cantar con los sigulentes alameantos dindmicamente caracteristicas que los El proceso de direceion:

La posibilidad de remocion y
sustitucion del recurso humano,

Alcance geografico, real o
Geogralico prayectado, que tiene la compania

Concebir un promedio de la linea de productos (o servicios)
De producta  que promovera y sus correspondientes caractaristicas

Se dedica a la consideracion de lineamientos de
| De control  produccion ligados a la naturaleza de los productos
Elementos que S |
{ camponen?n astructurs } l De autoridad  Se refiere al tipo de administracion que atafie a la compania
- erganizacional o Busca adaptar la organizacién a las
necesidades de la Industria en la que se
|_Sobreel mercado  desenvuelve laempresa =~ == == @000
Prestar atencian al nivel de empleados dentro
de la organizacion es como la proyeccion
Con respecto al numero de empleados  geografica o de nivel de produccion




