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1.7. TIPOS DE CREATIVIDAD  

La creatividad desde mi punto de vista es la capacidad que tenemos los seres humanos 

para crear cosas únicas, nuevas e innovadoras. Por esta razón hay varios tipos de 

creatividad. El autor Weiberg la clasifico en creatividad artística y creatividad científica. 

La primera se centra principalmente en hacer nuevos descubrimientos, para 

posteriormente plasmarlos en las denominadas ciencias de la vida. Y la otra que es la 

creatividad artística se enfoca diferentes formas de expresión y utiliza diferentes medios 

artísticos. 

Cabe mencionar, que una disciplina que aporto su propia clasificación fue sin lugar a 

dudas la psicología. Su clasificación se centra en la creatividad ordinaria y la excepcional. 

Se dice que es ordinaria cuando aparece en sujetos comunes y principalmente en alguna 

situación de la vida. Por otro lado, es excepcional siempre y cuando se rompan modelos, 

así mismo también generando un cambio importante y transcendental en la existencia 

del hombre.  

Finalmente, un autor que me llamo la atención fue Guilford, ya nos habla del pensamiento 

divergente, que es mas bien una manera el la cual nosotros somos capaces de pensar 

muchas respuestas a un solo cuestionamiento. Por otra parte, el pensamiento 

convergente, se basa en que nosotros nos orientamos hacia una sola contestación.  

1.8. EQUIPO DE TRABAJO  

Desde mi punto de vista un equipo de trabajo es un grupo pequeño de individuos, que 

colaboran aportando ideas, para un fin determinado. El autor Smith por su parte 

menciona que dichos individuos están comprometidos, tienen un objetivo en común y 

que tienen responsabilidades. Sin embargo, se requiere también estructurar y planear 

las actividades, repartirlas de forma equitativa, liderazgo, debe existir buena 

comunicación y contante supervisión. Como tal el trabajo en equipo en toda definición se 

basa en un grupo en que participan personas para alcanzar un objetivo compartido. 

En conclusión, la creatividad se manifiesta de diferentes maneras, pero como tal siempre 

busca generar nuevas ideas, en diferentes contextos. Por su parte el equipo de trabajo 

es necesario para poder presentar un buen trabajo.  


