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Nombre de alumna: Leonela Bonilla
Rodriguez

Nombre del profesor: Ana Laura
Culebro Torres

Nombre del trabajo: Mapa
Materia: Taller del emprendedor

Grado: 9no cuatrimestre

Grupo: Nutricion

Comitdn de Dominguez Chiapas a 06 de Mayo de 2020.




Debido al tipo de programa que

utilizo no se puede ver la imagen con

calidad a menos que mande el link

desde la pagina pero agregué

s

imogenes mas cercanas

del mapa

Los tfemas estan divididos por colores.
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Emprender

concepto
capacidad de crear
ideas
germinandolas y
multiplicarlas
Emprendedor
Hefsky Drucker

cualquier miembro

cuyas actividades

son

novedosas  aceptadas

persona que hace
negocios exitosos

desarrolla ideas y formas

de enfocar el mercado

Morris afade

ademas agrega valor
a cualquier

proceso  actividad

segun autores

puede ser

con lucro

sin lucro

segun john kao

Compromiso totall

Capacidad para
alcanzar metas

Orientacion a las
metas y oportunidades

Iniciativa y responsabilidad.

Realismo

Auntoconfianzs

Altos niveles de energia

Baja necesidad
de estatus o poder

integridad

confiabilidad

control interno alto

Busca retro
alimentacion

tolerancia al cambio

Factores
Motivacionales

Necesidad de logro

Necesidad de
conocimiento

Percepcion del
benéfico econéomico

Necesidad de afiliacion
o ayuda de los demas

Necesidad de escape
refugio



[ Caracteriscas del emprendedor J

<

los cuales distingan del resto

Caracteristicas personales

Iniciativa personal

Capacidad de decision

Aceptacion de riesgos

Estabilidad emocional

Tolerancia a la
ambigiedad

Honestidad

Otras caract
Caracteristicas fisicas  Caracteristicas intelectudales
Energia Versatilidad

Trabaja con animo Creatividad

Busca la verdad

Vision comprensiva

Solucionar
problemas

Planificacion con
limites de tiempo
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Conductas y acciones

Competencias generales Creacion

Liderazgo Administracion
Innovacion

Orientacion al cliente

Capacidad para Aceptacion del riesgo

conseguir recursos

Mejor desempeiio
Gerente de recursos
debe facilitar
Exige eficiencia y calidad
creatividad
Comunicacion
confianza en el

Red de contacto

perseverancia

Administrativo

uso de investigacit

desarrollo para

generar nuevas y
mejores

formas de hacer

las cosas



_

lales ~ Competencias generales

Liderazgo

Orientacion al cliente

Capacidad para
consequir recursos

Gerente de recursos

Exige eficiencia y calidad

Comunicacion

Red de contacto

Conductas y acciones

Creacion

Administracion

Innovacion

Aceptacion del riesgo

Mejor desempeio

debe facilitar

creatividad

confianza en el

perseverancia

Administrativo

uso de investigacion

desarrollo para

generar nuevas y
mejores

formas de hacer

las cosas



optimista

Jusca
portunidades

alerta ante

posibilidades

jue le rodean

Tipos

Emprendedor
incubador

adquisitivo

crea unidades
independientes

Continua innovacion

permite
siendo
crecer mejorar
negocios nuevos i
lo que hace

ncluso de algo

ya existente

imitador

a partir de elementos b

ya existentes

mediante

la mejora de ello:



Otros tipos

=

Emprendedor

i S

segun la razon Segun el tipo de
)s basicos Por la que emprenden

empresa que desarrollan

es

ellos

Bibliografia:
Universidad del Sureste, 2018, Antologia Taller del emprendedor.



