
 
 
 
 
 
 

Alumna: Martínez Pérez Viridiana Guadalupe 
Maestra: Ana Laura Culebro Torres 

Materia: Taller del emprendedor 
9No cuatrimestre de Nutrición 
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PRODUCCION 

Producto  

proceso de producción es el 

producto, el cual puede ser un bien 

o servicio, que representa un 

satisfactor para el consumidor 

Bienes industriales: Productos que se 

utilizan para producir otros bienes; 

algunos de ellos entran directamente en 

el proceso productivo, como materia 

prima, producto semiterminado o 

componentes. 

Tipos de bienes  

Transformación de insumos a partir de 

recursos humanos, físicos y técnicos, 

en productos requeridos por los 

consumidores 

Resultado final de un proceso de 

producción que representa un 

satisfactor para el consumidor. 

Bienes de consumo. Productos que 

usan los consumidores finales para 

satisfacer sus necesidades 

personales; se clasifican en bienes 

duraderos o perecederos 

Tales productos pueden ser 

bienes o servicios 

Tipos de servicios  

Servicios comerciales. Algunos 

ejemplos son: reparación y 

mantenimiento de maquinaria y 

equipo, diseño de instalaciones, 

etcétera 

Los objetivos del área de 

producción, al igual que los de otras 

áreas, deben ser cuantificables y 

medibles, e ir en relación con los 

recursos disponibles de la empresa 

Servicios profesionales. Algunos 

ejemplos son: administrativos, 

atención médica o dental, educativos, 

de asesoría, etcétera 

Organización  

Al igual que en los puntos 

anteriores, se deben establecer los 

objetivos del área de acuerdo con 

las metas empresariales y del resto 

de las áreas que la conforman 

La organización es la forma en que se 

dispone y asigna el trabajo entre el 

personal de la empresa, para alcanzar 

eficientemente los objetivos propuestos 

Forma en que se dispone y asigna el 

trabajo entre el personal de la 

empresa para alcanzar 

eficientemente los objetivos 

propuestos 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El diseño de un producto o servicio 

 debe cumplir con varias características, 

Simplicidad y practicidad, Confiabilidad, 

Calidad 

Descripción del proceso de producción o 

prestación del servicio 

, En él se conjuntan la maquinaria, la materia 

prima y los recursos humanos necesarios para 

realizar el proceso 

Características de la tecnología,  

Es importante determinar la tecnología 

disponible para elaborar el producto, 

porque hace posible 

Elementos de 

producción 

 

Materia prima 

Independientemente del giro de 

la empresa es necesario contar 

con los insumos que apoyan el 

proceso productivo o la 

prestación del servicio 

Equipo e instalaciones, 

 herramientas e instalaciones 

requeridas para llevar a cabo la 

elaboración de productos y/o 

prestación de servicios de la 

empresa 

Necesidades de materia prima 

 La materia prima se refiere a los 

elementos, partes o sustancias de las 

que está compuesto el producto de la 

empresa o a los insumos necesarios 

para prestar un servicio 

Identificación de proveedores y 

cotizaciones  

Esto facilitará el inicio de actividades 

productivas. Para ser más eficiente en la 

selección de proveedores, es 

indispensable establecer criterios 

Capacidad instalada  

Se refiere al nivel máximo de producción que 

puede llegar a tener una empresa con base 

en los recursos con los que cuenta, 

principalmente en cuanto a maquinaria, 

equipo e instalaciones físicas 

Programa de producción  

es la planificación de las operaciones 

que deberán realizarse para asegurar el 

cumplimiento de los objetivos 

propuestos para el área 

Diseño y distribución de planta y oficinas 

 El diseño y distribución de planta y oficinas es 

la forma en que se dispondrán las máquinas, 

herramientas y los flujos de producción, lo 

cual permitirá organizar el trabajo 

eficientemente 

Ubicación de la empresa 

1. Distancia al cliente. 2. Distancia 

de los proveedores. 3. Distancia 

de los trabajadores. 4. 

Requerimientos (limitaciones) 

legales. 

Actividades preoperativas. Son todas 

aquellas actividades que deben realizarse 

para iniciar las operaciones productivas. b) 

Actividades operativas. Son todas las 

actividades que es necesario desarrollar para 

tener listo el producto o prestar el servicio de 

la empresa. 

 

 



 

Elementos de 

organización  

Estructura organizacional 

El conjunto de los manuales 

operativos individuales, divididos 

entre cada área funcional de la 

empresa, constituyen los manuales 

operativos de la empresa 

Procesos operativos (funciones), de 

la empresa  ¿Qué se hace?  

¿Cómo se hace?  ¿Con qué se 

hace? • ¿Dónde se hace? • ¿En 

cuánto tiempo se hace? 

primer paso para establecer un sistema 

de organización en la empresa es hacer 

que los objetivos de la empresa y los de 

sus áreas funcionales concuerden y se 

complementen 

Funciones específicas 

por puesto 

Cuando se cuenta con una descripción básica 

de desempeños, perfiles por puesto y 

organigrama de la empresa, el proceso de 

administrar sueldos y salarios resulta muy 

sencillo y rápido de realizar pues sólo implica 

jerarquizar los puestos de la empresa 

Administración de sueldos 

y salarios 

se deben establecer las políticas 

operativas que indiquen y 

enfaticen las siguientes áreas 

Establecer el objetivo que se pretende lograr 

con cada función general (recuerde que debe 

ser acorde con el objetivo del área funcional a 

la que pertenece el puesto).  Desarrollar las 

funciones específicas (actividades), necesarias 

para llevar a cabo cada función general 

Es muy importante no olvidar que la ley 

establece una serie de obligaciones al 

empleador, que se traducen en 

erogaciones proporcionales al sueldo que 

se le paga a cada trabajador, y que van 

de 32 a 40% 

Los presupuestos por sueldos y 

salarios deben considerar estos 

gastos, para ser calculados al 

momento de obtener 

proyecciones financieras de la 

empresa 

Marco legal de la 

organización 

Cuanto más específico sea el perfil, 

más seguro será cubrir las 

necesidades del puesto, aunque será 

más difícil conseguir a la persona.  

El emprendedor debe cumplir 

con la legislación fiscal vigente 

del lugar donde ésta se 

implantará, para el inicio de 

operaciones de su empresa 

La constitución de la empresa, 

Persona física, Sociedad anónima, 

y Sociedad de responsabilidad 

limitada 

La empresa es un conjunto de recursos 

organizados por el titular (emprendedor), 

con el fin de realizar actividades de 

producción o de intercambio de bienes o 

servicios que satisfacen las necesidades 

de un mercado en particular 


