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PRODUCCIO







Elementos de
organizacion

Estructura organizacional

Funciones especificas
por puesto

Administracion de sueldos
y salarios

Marco legal de la
organizacion

primer paso para establecer un sistema
de organizacién en la empresa es hacer
gue los objetivos de la empresa y los de
sus areas funcionales concuerden y se
complementen

Establecer el objetivo que se pretende lograr
con cada funcién general (recuerde que debe
ser acorde con el objetivo del area funcional a
la que pertenece el puesto). Desarrollar las
funciones especificas (actividades), necesarias
para llevar a cabo cada funcién general

Cuando se cuenta con una descripcién basica
de desempernios, perfiles por puesto y
organigrama de la empresa, el proceso de
administrar sueldos y salarios resulta muy
sencillo y rapido de realizar pues s6lo implica
jerarquizar los puestos de la empresa

La empresa es un conjunto de recursos
organizados por el titular (emprendedor),
con el fin de realizar actividades de
produccion o de intercambio de bienes o
servicios que satisfacen las necesidades
de un mercado en particular

Procesos operativos (funciones), de
la empresa ¢ ;Qué se hace? e
¢, Cémo se hace? ¢ ;Con qué se
hace? « ;Dénde se hace? « ¢4 En
cuanto tiempo se hace?

El conjunto de los manuales
operativos individuales, divididos
entre cada area funcional de la
empresa, constituyen los manuales
operativos de la empresa

Es muy importante no olvidar que la ley
establece una serie de obligaciones al
empleador, que se traducen en
erogaciones proporcionales al sueldo que
se le paga a cada trabajador, y que van
de 32 a 40%

La constitucién de la empresa,
Persona fisica, Sociedad anénima,
y Sociedad de responsabilidad
limitada

Cuanto mas especifico sea el perfil,
MAas seguro sera cubrir las
necesidades del puesto, aunque sera
mas dificil conseguir a la persona.

se deben establecer las politicas
operativas que indiquen y
enfaticen las siguientes areas

Los presupuestos por sueldos y
salarios deben considerar estos
gastos, para ser calculados al
momento de obtener
proyecciones financieras de la
empresa

El emprendedor debe cumplir
con la legislacion fiscal vigente
del lugar donde ésta se
implantara, para el inicio de
operaciones de su empresa




