
 

 

 

 

 

 

 

 

Nombre de alumnos: Ivonne Montserrath González Ángeles 

 

 

Nombre del profesor: Ana Laura Culebro 

 

 

Nombre del trabajo: Cuadro sinóptico 

 

 

Materia: Taller del emprendedor 

 

 

Grado: 9° 

 

 

Grupo: A 

 

 

Comitán de Domínguez Chiapas a 14 de mayo de 2020. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IN
TR

O
D

U
C

C
IÓ

N
 A

L 
EM

P
R

EN
D

ED
U

R
IS

M
O

Creatividad y términos afines 

La palabra creatividad deriva del latín creare
que significa dar origen a algo 

nuevo

es un proceso mental que consiste 
en la capacidad para dar existencia 

a algo 

Nuevo

Diferente

único 

original

Es un estilo de actuar y de pensar 
que tiene el cerebro para procesar 

la información
y manifestarse mediante la 

producción de 

Situaciones

ideas 

objetivos innovadoresno se debe definir de modo teórico
Para no limitar el potencial del 

concepto 

La persona creativa 
sobrepasa el análisis de un 

problema 
e intenta poner en práctica un 

cambio 

secuencia

ver un problema

tener una idea

hacer algo con ella

analizar los resultados

aplicar posibles mejoras. 

definiciones asociadas

Facultad de crear.

Capacidad de creación

Proceso de la creatividad 

la creatividad surge de los hemisferios del cerebro

hemisferio izquierdo
Es el más analítico y el más 

dominante en los individuos
ayuda al

razonamiento 

lógica, 

lenguaje

números

análisis

pensamiento lineal

pensamiento digital

pensamiento concreto

hemisferio derecho
Tiene características creativas 

como 

Ritmo

Música

Imaginación

Imágenes

Color

reconocimiento de formas

ensoñaciones

pensamiento abstracto.

creatividad no sólo es el producto 
de la herencia genética

y puede mejorarse

Tipos de creatividad 

según weisberg se divide en

científica
se plasma la genética, biología y la 

química etc

artística 
se aplica en las artes, como la 

narrativa y la poesía, el teatro, la 
pintura y la escultura. 

según la psicología se divide en

ordinario
se da en cualquier circunstancia de 

la vida y principalmente en 
individuos comunes

excepcional
es la que rompe paradigmas y 
genera cambios relevantes y 

trascendentes en la vida. 

según Guilford se divide en 

pensamiento convergente
varias repuestas para una sola 

pregunta 

pensamiento divergente
donde se elige una sola una 

respuesta.

Equipo de trabajo 

Los equipos se ponen en juego las

personalidades de los involucrados

habilidades 

cualidades.logran una meta común 

comparten responsabilidades

es un número reducido de 
individuos con 

capacidades complementarias

comprometidas con un propósito

un objetivo de trabajo

un plan en común

condiciones

Los miembros del equipo deben 
tener presente un objetivo común

Deben tener competencias 
diversas

Todas las actividades del equipo 
deben estar estructuradas, 
planeadas y bien definidas 

Las tareas deben repartirse con 
equidad 

Debe haber una buena 
coordinación de sus labores

Es necesario que exista un 
liderazgo

Es indispensable que exista una 
óptima comunicación entre todos 

los integrantes 

Es importante que haya 
mecanismos de autorregulación y 

control en el equipo


