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creatividad 

latín creare, que significa dar origen a algo 
nuevo

el término aplica a la introducción de un 
cambio en algo ya existente

es un proceso mental 
consiste en la capacidad para dar existencia a 

algo nuevo, diferente, único y original

Algunos autores la definen

Eduardo Kastika (1999)

"la creatividad no se debe definir de modo 
teórico, porque en el afán de buscar una 
definición única se limita el potencial del 
concepto y, por lo tanto, no se le precisa 

correctamente." 

Robinson (1997)
habilidad para adaptarse a cualquier situación 

lo que se tenga disponible (recursos)

Otros autores 
explican la creatividad como una actividad 

intelectual 

pensamiento divergente
ante un problema específico, formula varias 

opciones

pensamiento convergente ocurre cuando sólo es posible una solución

emprendedor tiene que usar la creatividad

para dar origen al producto o servicio 

sustentará el desarrollo de su empresa
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creatividad y el cerebro

hemisferios izquierdo 

Lógica, razonamiento, lenguaje, 
números, análisis, pensamiento 

lineal, pensamiento digital, 
pensamiento concreto

hemisferio derecho 

Ritmo, música, imaginación, 
imágenes, color, reconocimiento de 
formas, ensoñaciones, pensamiento 

abstracto

emprendedor generar ideas que sean innovadoras
permiten encontrar opciones para 
realizar proyectos con éxito en las 

empresas con

ideas que surgen espontáneamente

las ideas generadas deben pasar por 
un tamizaje

deben estar en constante innovación 
las ideas y  geneeración de las nuevas 

ideas
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Weisberg (1989) 

creatividad  científica 
actúa en el proceso de 

reestructuración en el descubrimiento 
científico

creatividad artística

se aplica en las artes

posee capacidad para desarrollar 
procesos mentales y sensibilidad 

extraordinarios

actitud abierta a nuevas experiencias

según la psicología

creatividad ordinaria 
aparece en individuos comunes, en 

situaciones normales de la vida

creatividad excepcional
rompe paradigmas y genera cambios 
relevantes y trascendentes en la vida 

de los hombres.

Guilford (1978)

creatividad al pensamiento divergente

puede dar muchas respuestas a una 
sola pregunta

condición necesaria, pero no 
suficiente para la creatividad

depende de un amplio conocimiento 
del área de interés

creatividad al pensamiento 
convergente 

se mueve hacia una sola respuesta
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los equipos 

ponen en juego las personalidades de los 
involucrados

lals habilidades y cualidades de los individuos

significado

Smith (2001) 

número reducido de individuos con capacidades 
complementarias, comprometidas con un 
propósito, un objetivo de trabajo y un plan 

comunes; además de compartir las 
responsabilidades

Holp (2003)
grupo de personas que trabajan juntas hacia una 

serie de objetivos específicos dentro de una esfera 
operativa determinada

Hayes (2002) 
grupo de personas que persiguen un objetivo, 

trabajan coordinadas y contribuyen con su talento, 
sus aptitudes y sus energías al trabajo

Katzenbach y Smith (2000) 
conjunto de personas que realiza una tarea para 

alcanzar resultados

Borrell (1996) 
actividad en la que participan varias personas para 

conseguir un objetivo compartido

Manrique y Sarabia (1996)

grupo de personas que trabajan de manera 
interdependiente, a través de un contacto regular

los miembros conocen sus objetivos y han 
participado en el diseño de éstos y contribuyen con 
efectividad y entusiasmo a la realización de la tarea, 

apoyándose mutuamente

empresas y trabajo en equipo se ha vuelto una necesidad debido

exigencias de calidad

eficacia y competitividad 

eficiencia e innovación

calidad de trabajo

condiciones para el equipo de trabajo

tener presente un objetivo común

tener competencias diversas

Todas las actividades del equipo deben estar 
estructuradas, planeadas y bien definidas 

repartirse con equidad  las tareas entre los 
integrantes del equipo

buena coordinación de sus labores

necesario que exista un liderazgo

óptima comunicación entre todos los integrantes 
del equipo

tolerancia 

mecanismos de autorregulación y control en el 
equipo

supervisión de calidad

proceso de mejora continua en la labor del equipo



Bibliografía: UDS. (2020) ANTOLOGIA TALLER DEL EMPRENDEDOR. (14/05/2020). RECUPERADO: 

file:///C:/Users/DANY/Desktop/9°%20cuatrimestre/antologia%20taller%20del%20emprenderdor.pdf 

 


