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1.7 TIPOS DE CREATIVIDAD

segun Weisberg (1989) la creatividad se divide en dos tipos, artistico y cientifica: la parte
cientifica dice que la desarrollan principalmente el lado cientifico, la genética, la psicologia, la
biologia, entre otros. Y por el lado artistico desarrolla las artes la poesia, el teatro, la pinturay la
escultura, entre otros

de acuerdo en base a la psicologia esta la creatividad ordinaria y la excepcional: donde la ordinaria
es la que cualquier persona puede desarrollar paradigmas y genera cambios relevantes en su vida.

Segun Guilford (1978) propuso un modelo de inteligencia en el que llama creatividad al
pensamiento divergente que significa que puede dar varias respuestas a una sola preguntay lo
convergente el mads sintetizada que da solo una respuesta a la pregunta.

Conceptos sobre creatividad son muchos, sin embargo, todos los conceptos concuerdan en que es
la capacidad de crear algo o innovar algo.

1.8 EQUIPO DE TRABAJO

El ser humano por naturaleza es un ser social y tiende a relacionarse con mas
personas, ya sea por la escuela o por el trabajo que se convierten en amigos y
compairieros de trabajo.

En el caso de los equipos de trabajo son muy importantes ya que se necesita
poder tener este mismo para poder lograr objetivos ya establecidos o metas que
todos los integrantes tengan en comun.

Para que este se complemente y funcione correctamente todos los integrantes del
equipo de trabajo son divididos en diferentes areas al momento de mandarlos a
cada area son distribuidos dependiendo de las habilidades que cada uno tenga.

Existen muchas definiciones de diferentes autores que hablan sobre el trabajo en
equipo sin embargo todas concuerdan con lo mismo, con que el trabajo en equipo
es la union de varias personas en un mismo objetivo/meta.

El equipo de trabajo juega un papel muy importante en los diferentes aspectos de
la vida, desde el trabajo mas simple hasta en las grandes empresas ya que una
sola persona no seria capas de echar andar una empresa o un trabajo por mas
minimo que sea, siempre se necesita apoyo y con el equipo ademas de apoyarse
pueden aportar diferentes puntos de vista y diferentes opciones para juntos crear
estrategias y conseguir objetivos que tienen en comun, las diferente opiniones
pueden ayudar a encontrar la solucién asi como las habilidades que cada uno
desarrolla que ayuda a ahorrar ya sea dinero o materia prima o tiempo, asi como
innovar productos que ya estén o existan en el mercado, asi como también la
calidad de trabajo, eficiencia e innovacion.

Para lograr esto es necesario que en el equipo todos lleguen a un acuerdo en
comun y siempre tomando en cuenta la opinién de los demas ya que a veces la



opinidon mas insignificante puede generar una gran idea y un gran producto o el
levantamiento de una empresa



