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Resultado final de un proceso de produccion que repr un fa para consumidores

apartir de

trasformacién requeridos por consumidores
con claridad
Sroduccion iflicabl y medbl en relacién de recursos
concepto el resultado final de un proceso de produccion
Blenes industriales Productos que se utilizan para producir otros bienes
tipos
Bienes de consumo Productos que usan los consumidores finales para necesidades
reparacion
Servicios comerciales como:
Casificacién
atencién medica
Servicios profesionales como: administrativos
dental educativos
Simplicidad y practicidad
debe cumplir con Confi d:
Calidad
Especifiaciones Disefio producto
T debe especificar en que consiste el
servicio
incluir dimensiones colores materiales
produ
Objetivo elaborar un
servic
proceso de produccién
m
conocer ¢ se conjunta maquinaria .
evitar cualquier dafio p posible o medio a la sociedad
Prestacién de servicoo ) debe estar establecido ychro para trabajadores
Determinar t todas las act. para producir
Proceso O las dad de manera secuencial
Establecer los tiempos requeridos para llevar acabo cada
determinar para elaborar producto
Sea apropiado a tipo de proyecto
Ayudaa
Tecnologia Tener alternativas de tecnologia
Facilidad para adquirir
Puntos imp Condi i para hacer uso de ela
no importa girod de la empresa es necesario co contar con insumos
dads dentifi | delasq que este compuest
Espedificaciones Identificar y cotizar
Proveedores Cumplimiento enfechas de en!
> idad P fi
Jementos de produccién Criterios Calds reee Serviche e of
Materia prima ayudaalas elecc
— Identificando
diversificar adqui
de una empresa
serefierea nivel miximo de produccién
conbase a
tiempos de respuesta al mercado
facitarad determinar
Capacidad instalada posbles expansiones o inve
debe ser acorde al mercado yrecursos
Capacidad instalada ototal
tenerminar factores
Nivel de produccién adecuado
Distancia al cliente
Distancia delos proveedores

elementos



pma Sam e

v

Sea apropiado a tipo de proyecto

Tener alternativas

de tecnologia

Facilidad para adquirir

para hacer usode ela

es necesario co contar con

delasq

que este compuesto

el produc!

serefierea

y cotizar

Cumplimiento enfechas de entregas

Precio Servicios que ofrece

ayudaalas eleccibndem

de una empresa

nivel mdximo de

conbase a los recursos

tiempos de respuesta

>l

acorde a mercado yrecursos

Capacidad instalada o total

Distancia

Nivel de produccién

Distancia al cliente

el lugar de trabajo

espadio fisico
diagrama de flujo

tomando en cuenta distancia

estructura

que se realizardn para objetivos

Actividades

isponey asigna

el trabajo

entre personal d de la empresa

eficientemente los objetivos

propuestos

en conjunto

Estructura organizacional

)

L~

siendo justa acorde a

o

responsabiidades
usar hemamientas como

tablas de suefidos

la empresa

s un conjunto de recursos

<
. ley yestatutos

por el titular

Nimero de socios




Necesidades dentificar elementos de las g que este compuesto el product

Espedificaciones Identificar y cotizar
Proveedores Cumplimiento enfechas de entregas
duccién Criterios Calidad Precio Servicios que ofrece Crédic
Materia prima ayudaabas elecciondem m
S— Identificando
diversificar adquisicién
de una empresa
serefiere a nivel méximo de produccion
conbase a los recursos
tiempos de respuesta al mercado
facitarad determinar
Capacidad instalada posbles expansiones o inversiones fu
debe ser acorde a mercado yrecursos
Capacidad instalada o total
tenerminar factores
Nivel de produccién adecuado
determinar localzacién
Distancia al chente
Distancia delos proveedores
elementos
Distancia de los trabajadores
Ubicacién de empresa g
Requerimientos legales
trabajo
de planta y oficinas permitird organizar e
eficazmente
Disefio y distribucién 5
espadio fisico
el lugar de trabajo esel diagrama de flujo
tomando en cuenta distancia
estructura
esla de q para objetivos
L Actividades preopenativas
tipos.
Actividades operativas
Concepto Formaenqued isponey asigna el trabajo entre personal d de la empresa
alcanzar eficientemente los objetivos propuestos
Objetivos
trabajo en conjunto déneo
concordancia en objetivos y actividades
Que se hard Como se hard Con que se hard
Estructura organizacional . .
/—< agrupar funciones por similitud
descrbiendo puestos
\  Pasos B S crear puestos por actividaded
.
Habiidades Preparacién
definir fles Habilidades ) técnicas
Experiencia laboral y especifico
con ayuda de un manual operativo por trabajador
Funciones especificas por pubet> Establecer objetivos concada funcién general
- Desarrollar funciones especificas parallevara acab
. ), de cada actividad
janizacion -< Describr procesos e —— —
implica Jjerarquizar puestos de empresa
Admon de sueldos. responsabilidades
siendo justa acorde a usar heramientas como tablas de suefidos
ley y estatutos
la empresa ‘es un conjunto de recursos por el tkuar
Nimero de socios
Cuantia del I social de terceros
\ Marco legal al constituir tomar en cuenta
Gastos de constitucién dela empresa
Tramites a realizar para implantario legaimente
Constitucién de laempresa Persona fisica Sociedad anénima Sociedad de responsabilidad

Si no se logra ver adjunte un pdf donde se logra ver con zoom y con claridad



