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TIPOS DE CREATIVIDAD

La creatividad es la habilidad de crear algo nuevo, existen diversos autores que la describen
sefialan que se puede dividir segun sus tipos, segun Weisberg, existen dos tipos: la
cientifica y la artistica, la primera engloba todo aquel pensamiento cientifico como dice su
nombre, tales como la genética, la quimica, la fisica, la biologia, entre otras. Por el contrario
la creatividad artistica es todo pensamiento que puede estar plasmado en las artes, como

la danza, pintura, teatro, etc.

La creatividad segun la psicologia es algo un poco mas complejo, ya que existen muchos
autores que la clasifican, como es el caso del modelo de Prado, él asegura que existen 3
tipos: la creatividad objetiva/realista que es la que se surge cuando el ser humano encuentra
dificultades y busca la solucion mas conveniente para tal condicion, la creatividad
imaginativa/fantastica referente a sobrepasar los limites de la imaginacién sin tener alguna
I6gica, por ultimo esté la creatividad innovadora, ya que como su hombre lo dice, esta surge
cuando el ser humano busca mejorar lo ya existente, creando nuevas ideas o proyectos.
Otro modelo destacable es el que presenta Sternberg, este personaje sefiala que la
creatividad no tiene alguna clasificacion, menciona que todas las ideas creativas que
generamos son relevantes, que ninguna debe descartarse, por el contrario deben adaptarse

para funcionar entre si.
TRABAJO EN EQUIPO

Un equipo de trabajo se conforma por un conjunto de personas, principalmente surgen por
la necesidad de llegar a un objetivo compartido de una manera mas rapida, facil y mejor.
En estos influirdn mucho las personalidades y aptitudes de cada uno de los integrantes
puesto que en los trabajos en equipo suele dividirse las tareas, repartiéndose a cada uno
lo que mejor sabe hacer, a pesar de esto siempre debe verse como una unidad en la que

todos pueden aportar y opinar

Considero que estos temas van muy relacionados ya que en los trabajos en equipo es
necesario que exista la creatividad, mediante ella pueden llegar a su objetivo de una manera

mas eficaz o mejor, creando estrategias de trabajo y dinamismo.

Es importante reconocer cada una de las funciones de las ideas creativas para identificar
en que momento y como ponerlas en marcha, para asi lograr nuestro objetivos de manera

individual o en equipo.



